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Okul Gelişim YönetimEkibimizin yoğun çalışmaları ve paydaşlarımızın katkıları ile 2015-2019yıllarında okulumuzun gelişimine rehberlik edecek olan stratejik planımızı ortaya çıkarmış bulunmaktayız. Bugün nerede olduğumuzun farkına vararak, planda belirtilen zaman dilimi içerisinde nereye ve nasıl varmak istediğimizi açık bir şekilde ortaya koymuş bulunmaktayız. Stratejik düşünmenin, stratejik yol almanın önemini kavrayarak hazırlanan stratejik planımız bu süreç içerinde en büyük dayanağımız olacaktır. Bu planı hazırlarken ekip çalışmasıyla açığa çıkan sinerjinin kurum olarak daha iyi günlere ulaşmamızı kolaylaştıracaktır.  Bu planın hepimizde okulumuza olan aidiyet duygusunu, bütünleşme duygusunu da güçlendirdiğine inanıyorum. Günümüzde kamu kurumları ve en başta eğitim yuvası olan okulların artık faaliyetlerini orta ve uzun dönemi göz önünde bulundurarak, planlama yaparak ve geliştirilen planları belli bir süre gözden geçirip tekrar iyileştirmeler yaparak sürdürmesi gerektiğine inanmaktayım. Bu uygulama ile ülkemiz kaynakların daha verimli kullanılması ve öncelikli alanlara yöneltilmesi mümkün olacağı inancındayım. Planlı çalışmayı öğrenirsek ve bu planlara uygun hareket edersek hedeflerimize ulaşabiliriz. Bu açıdan stratejik plan hepimizi disipline edecek ve önümüzdeki yıllarda planlı bir gelişim ile okullarımızdaki eğitimin kalitesini de arttıracaktır. Bu planın önümüzdeki zaman sürecinde okulumuzun gelişimine çok büyük katkılar sağlayacağına düşünüyorum. Tüm paydaşlarımız için moral ve motivasyon kaynağı olduğuna inanıyorum ve emeği geçen herkese teşekkür ediyorum. Bu stratejik planın ortaya çıkmasında öğrencilerimizden velilerimize, öğretmenlerimizden idarecilerimize kadar, özverili paylaşımcı bir anlayışla çalışan stratejik planlama ekibimizi kutluyorum.

Baki BURUCU
   Okul Müdürü

SUNUŞ


Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.
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Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2008 yılında belirlemiştir. Okulumuz daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2015-2019 stratejik planı hazırlanmıştır.

Mustafa Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi nin stratejik planlama çalışmasında önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm  idari personelin ve öğretmenlerin  katılımıyla  uzun  süren bir  çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların  sadeleştirilmesi ise  okul  yönetimi ile  öğretmenlerden oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu  süreçte  okulun amaçları, hedefleri, hedeflere  ulaşmak  için gerekli  stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

Mustafa Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi  Stratejik Planı (2015-2019)’nda belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve katkısı olan tüm iç ve dış paydaşlarımıza teşekkür ederiz.

STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
I. BÖLÜM

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
STRATEJİK PLAN ÇALIŞMALARI

1. YASAL ÇERÇEVE


Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasının, hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar”
denilmektedir. Türk eğitim sistemini düzenleyen mevzuat ile birlikte, eğitim sistemi için referans bir politika belgesi niteliğinde olan ve toplumumuzun Bakanlıktan beklediği örnek ve öncü olma misyonuna 5018 sayılı Kanun’da öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik planların, kalkınma programları ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesi amacıyla hazırlanan “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”in (26.05.2006 tarihli ve 26179 sayılı Resmî Gazete) yayımlanmasını müteakiben, Bakanlığımız, 2006/55 sayılı Genelge ile stratejik planlama sürecini başlatmıştır. Müteakiben 2010/14 tarihli genelge ile de İlçe Okul ve Kurumlarda Stratejik Plan Yapılması hususu ortaya çıkmıştır. Bu yasal dayanak çerçevesinde okulumuzun 2015-2019yıllarını kapsayacak şekilde stratejik planımız hazırlanmıştır.

2. HAZIRLIK DÖNEMİ

a) Hazırlık Programı

Okulumuzun Stratejik Planına (2015–2019) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır. Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda OGYE üyeleri içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.

Stratejik planlama konusunda 27-29 Mayıs 2014 tarihleri arasında İl AR-GE biriminde Stratejik Planlamadan sorumlu birim üyeleri tarafından gerçekleştirilen seminerlerle okul müdürü, müdür yardımcıları, öğretmenler ve bölüm şefleri olmak üzere geniş bir paydaş katılımı sağlanmıştır. Seminerde Strateji Planı hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır.

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilirfaaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Mustafa Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Gelişim Yönetim Ekibi (OGYE) 2015-2019dönemi stratejik planına son hali ortaya çıkmıştır.

PLANIN AMACI-KAPSAMI:

	AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


	KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı Mustafa Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi nin 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır


b) Kurul ve Ekiplerin Oluşturulması- Görevleri

	STRATEJİK PLANLAMA ve KOORDİNASYON EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	ZEHRA KÖKEN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	2
	FATİH KÖSE
	ÖĞRETMEN

	3
	YUNUS ÖZTÜRK
	ÖĞRETMEN

	4
	AHMET GÜNDÜZ
	ÖĞRETMEN

	5
	BETÜL ÖZTÜRK
	ÖĞRETMEN


	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	BAKİ BURUCU
	Okul Müdürü

	2
	ZEHRA KÖKEN
	Müdür Yardımcısı

	3
	BİLGE SARIHAN
	Müdür Yardımcısı

	4
	FATİH KÖSE
	Bilişim Teknolojileri Alan Şefi

	5
	ATANUR KARALAR
	Mobilya ve İç Mekan Tasarım Alan Şefi

	6
	T. AKIN ORAL
	Elektrik-elektronik Öğretmeni

	7
	AHMET GÜNDÜZ
	Gemi Yapımı Alan Şefi

	8
	CEM DERYA ORAL
	Elektrik-elektronik Alanı Lab. Şefi

	9
	YUNUS ÖZTÜRK
	Tesisat-İklimlendirme Tekn. Öğretmeni

	10
	ELİF GÖRÜNMEZ
	Bilişim Tekn. Alan Şefi

	11
	TANER ÇALIŞKAN
	Harita Tapu Kadastro Alan Şefi

	12
	GÜLGÜN ÖZER
	T.D. ve Edebiyatı Öğretmeni

	13
	KADİR KORKMAZ
	Din Kültürü Öğretmeni

	14
	BETÜL ÖZTÜRK KARABAYIR
	İnşaat Teknolojisi Öğretmeni

	15
	VİLDAN EKİZ
	Fizik Öğretmeni

	16
	HÜSEYİN KOCA 
	P.D. ve Rehber Öğretmen

	17
	UMUT AYHAN
	Destek Personeli

	18
	FİKRET KAYNAK
	Okul-Aile Birliği Başkanı

	19
	GİZEM İLERİ
	Öğrenci

	20
	MUSTAFA ÖZTEKİN
	Öğrenci

	21
	BERRİN İLERİ
	Sivil Toplum Örgütü Temsilcisi


3. Eğitim Dönemi



Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2010/14 nolu Genelgesi ve “İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü,Okul ve Kurumlarda Stratejik Planlama Süreci İş Takvimi” kapsamında ilçemizde yapılan Stratejik Planlama Eğitimine okulumuz da katılmıştır. İlçemiz Turizm Otelcilik Meslek Lisesi toplantı salonunda 27-29 Mayıs 2014 tarihinde yapılan eğitim toplantısında  il Ar-Ge Birimi Toplam Kalite Yönetimi il Formatörleritarafından yapılan bilgilendirme toplantısına okul müdürümüz ve OGYE ekibi sorumlusu müdür yardımcımız ve stratejik planlamadan sorumlu öğretmenlerimiz katılmışlardır. Bu toplantı sonrasında okulumuz paydaşları da toplantıya çağrılarak bilgilendirme yapılmıştır.
Durum Analizi Oluşturulurken;


İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan hazırlama yönergesi ve yol haritası doğrultusunda okulumuz Stratejik Planlama sürecini başlattık. Stratejik Planlama Ekibi olarak bu konuda yapılacak çalışmaları toplantılarla planlayarak uygulama yoluna gittik. Bu toplantılarda bütün okul çalışanlarının ve mümkün olduğunca paydaşlarımızın sürece etkin katılımı kararı alındı. 



Planlamanın ilk aşaması olan durum analizine yönelik çalışmalar yapılarak bu raporun birinci bölümünde verilmiştir. Bu bölümde mümkün olduğunca iç ve dış paydaşlarımızın okulumuz hakkındaki görüş ve önerilerine yer vermenin yanında, okulumuzun tarihçesi, okulumuzun kurulu bulunduğu İlçemizin çevre incelemesi, okulumuzun teşkilat şeması ve görev dağılımı ve çalışanlar ile okulumuzun kurum içi analizi ayrıntılı olarak tablolar ve grafikler yardımıyla yorumlanmıştır. 

Okulumuzun durum analizi tamamlandıktan sonra elde edilen veriler ışığında fırsatlarımız, okul ve paydaşlarımız için karşılaşılabilecek tehditler, bizi diğer okullardan ayrıcalıklı kılan üstün yönlerimiz, zaaflarımız masaya yatırıldı. Bu aşamada okulumuz öğretmenleri, öğrenci temsilcileri, veli temsilcileri ile görüşüldü. OGYE olarak II. bölümde raporlandırdığımız hususlar enine boyuna ele alındı. 

II. BÖLÜM

DURUM ANALİZİ

	KURUM KİMLİK BİLGİSİ



	Kurum Adı 
	MUSTAFA KEMAL MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ

	Kurum Türü
	 Mesleki Teknik ve AnadoluTeknik Lise

	Kurum Kodu
	186850

	Kurum Statüsü
	Kamu

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici              :8
Öğretmen           : 110
Hizmetli             : 1
Memur               : 1
Teknisyen          : 1


	Öğrenci Sayısı
	985

	Öğretim Şekli
	Normal

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	1986

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ



	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 252 - 6126766
Fax : 252 – 6149833

	Kurum Web Adresi


	www.fetem.k12.tr

	Mail Adresi 


	186850@meb.k12.tr 


	Kurum Adresi


	Mahalle        :Kesikkapu Mahallesi   510 Sokak  No:14
 Posta Kodu :  48300
 İlçe               :  Fethiye
 İli                  :  Muğla

	Kurum Müdürü
	Baki BURUCU                                GSM Tel: 505 7618500


	Kurum Müdür Yardımcıları
	Müdür Baş Yrd : Hasibe P.DAYIOĞLU
Teknik Müdür Yard. : Zehra KÖKEN
Müdür Yard. : A.Buğra ÜNAL
Koordinatör Müdür Yard. : Kürşat ŞAVKAR
Müdür Yard. : Bilge SARIHAN
Müdür Yard. : M.Celal YÖNTEM
Müdür Yard. : Arif GÖL



A. TARİHSEL GELİŞİM

1981 yılında Fethiye Merkez Orta Okulunun bahçesindeki barakalarda pratik sanat okulu olarak eğitim ve öğretime başlamıştır.1986 eğitim öğretim yılında da pratik sanat okulu Endüstri Meslek Lisesi ne dönüştürülmüştür. O dönem de sadece elektrik bölümü mevcuttur. 1995-1996 eğitim ve öğretim yılında geçici olarak Karaçulha kasabasında bulunan eski Anadolu Lisesine taşınmıştır. 

1991-1992 eğitim ve öğretim yılında harita kadastro bölümü faaliyete geçmiştir. 

1998-1999 eğitim ve öğretim yılında Fethiye merkezde bulunan şu anki yeni binasına taşınmış ve eğitim ve öğretime burada devam etmektedir. 

1997-1998 eğitim ve öğretim yılında Yapı Ressamlığı bölümü, 1998-1999 öğretim yılında Mobilya Dekorasyon, Yapı, Elektronik, Tesisat Teknolojisi, 1999-2000 eğitim öğretim yılında ise Anadolu Teknik(Elektronik) ve Teknik Lise(Bilgisayar) bölümü açılmıştır. 

2000-2001 eğitim öğretim yılında Anadolu Meslek Lisesi Faaliyete geçmiş, Metal İşleri Bölümü' nün açılması için gerekli resmi girişimlerde bulunulmuştur. Ayrıca 2000-2001 öğretim yılında Meslek Lisesi Bilgisayar(donanım) Bölümü açılarak faaliyete geçmiştir. 

2005-2006 eğitim öğretim yılından itibaren liselerin 4 yıla çıkmasıyla bölümler alanlara dönüştürülmüştür. Buna göre İnşaat Teknolojisi Alanı, Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alanı, Ahşap teknolojileri Alanı, Bilişim Teknolojileri Alanı ve Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme Alanları oluşmuştur.2008/2009 eğitim ve öğretim yılında Harita-Tapu Kadastro Alanı ve Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi bünyesinde Gemi Yapımı Alanı açılmıştır.2014-2015 eğitim ve öğretim yılı itibari ile öğrenci sayımız 1253, Öğretmen sayımız104’dür.


Ayrıca okulumuz bünyesinde 1989 yılında faaliyete geçirilen Döner Sermaye işletmesi bulunmaktadır. 

Bakanlığa Bağlı Hizmet İçi Eğitim, Seminer ve Kursları için derslikler, misafirhane ve dinlenme salonları ile hizmetlerine devam etmektedir.
Okulumuz 2014-2015 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren Mustafa Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ismini almıştır.
B. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER ve MEVZUAT ANALİZİ

	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	3
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu

	4
	2007–2013 dönemini kapsayan 9. Kalkınma Planı

	5
	2007–2009 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program

	6
	2007–2013 Eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu

	7
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	8
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	9
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar

	10
	Milli Eğitim Şura Kararları

	11
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları

	12
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler

	13
	Bakanlık Stratejik Plan Taslağı

	14
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı

	15
	Diğer Kaynaklar


          C.   FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN- HİZMETLER

	Faaliyet Alanları
	Ürün- Hizmet
	Yararlanıcı

	Eğitim-öğretim
	Eğitimli,donanımlı  Mezun öğrenciler 
	Öğrenci, 

Öğretmen ve veliler yararlanmaktadır

	Kantin 
	Beslenme ihtiyaçlarının karşılanması
	Öğrenci, Okul Personeli, Okul Aile Birliği Üyeleri ve Veliler 

yararlanmaktadır

	Halı Saha
	Sportif faaliyetler
	Öğrenci, Öğretmen, Okul Personeli, Veliler ve dışarıdan halk yararlanmaktadır

	Yemekhane
	Öğrenci ve okul personelinin beslenme ihtiyaçlarının karşılanması
	Öğrenci, Öğretmen ve

Okul Personeli yararlanmaktadır

	Okul Pansiyonu
	Öğrencilerin barınma ihtiyaçlarının karşılanması
	Öğrenciler yararlanmaktadır

	Kütüphane
	Öğrencilerin okuma ve araştırma ihtiyaçlarının karşılanması
	Öğrenci, Öğretmen, Okul Personeli, Veliler ve dışarıdan halk yararlanmaktadır


	OKULUMUZDAKİ EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ (ALANLARIMIZ-DALLARIMIZ)

	Sıra
	Kurum Türü
	Alan
	Dal

	1
	 Anadolu Teknik Lisesi
	 ELEKTRİK-ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ALANI
	 Güvenlik Sistemleri

	2
	 Anadolu Teknik Lisesi
	 ELEKTRİK-ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ALANI
	 Haberleşme Sistemleri

	3
	 Anadolu Teknik Lisesi
	 ELEKTRİK-ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ALANI
	Endüstriyel Bakım ve Onarım dalı

	4
	 Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi
	 GEMİ YAPIMI ALANI
	 Tekne ve Yat Yapımı

	5
	 Endüstri Meslek Lisesi
	 Mobilya ve İç Mekan Tasarım Alanı
	 Mobilya İmalatı

	6
	 Endüstri Meslek Lisesi
	 Mobilya ve İç Mekan Tasarım Alanı
	Mobilya Süsleme Sanatları Dalı

	7
	 Endüstri Meslek Lisesi
	 BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ ALANI
	 Bilgisayar Teknik Servisi

	8
	 Endüstri Meslek Lisesi
	 BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ ALANI
	 Veri Tabanı Programcılığı Dalı

	9
	 Endüstri Meslek Lisesi
	 ELEKTRİK-ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ALANI
	 Elektrik Tesisatları ve Pano Montörlüğü

	10
	 Endüstri Meslek Lisesi
	 ELEKTRİK-ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ALANI
	 Görüntü ve Ses Sistemleri 

	11
	 Endüstri Meslek Lisesi
	 ELEKTRİK-ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ALANI
	 Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi

	12
	 Endüstri Meslek Lisesi
	 ELEKTRİK-ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ALANI
	Haberleşme Sistemleri

	13
	 Endüstri Meslek Lisesi
	 HARİTA-TAPU-KADASTRO ALANI
	 Haritacılık

	14
	 Endüstri Meslek Lisesi
	 HARİTA-TAPU-KADASTRO ALANI
	 Kadastroculuk

	15
	 Endüstri Meslek Lisesi
	 İNŞAAT TEKNOLOJİSİ ALANI
	 Mimari Yapı Teknik Ressamlığı

	16
	 Endüstri Meslek Lisesi
	 İNŞAAT TEKNOLOJİSİ ALANI
	 Yapı Yüzey Kaplamacılığı

	17
	 Endüstri Meslek Lisesi
	 İNŞAAT TEKNOLOJİSİ ALANI
	 Yapı Dekorasyonculuğu

	18
	 Endüstri Meslek Lisesi
	 TESİSAT TEKNOLOJİSİ VE İKLİMLENDİRME ALANI
	 Klima Sistemleri

	19
	 Endüstri Meslek Lisesi
	 TESİSAT TEKNOLOJİSİ VE İKLİMLENDİRME ALANI
	 Isıtma ve Sıhhi Tesisat

	20
	 Teknik Lise
	 BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ ALANI
	 Web Programcılığı


D. PAYDAŞ ANALİZİ
	PAYDAŞLARIN BELİRLENMESİ

	 Sıra
 No
	 Paydaşın Adı
	Paydaş mı?
Evet/

Hayır
	Cevabınız Evet İse
	 Sıra
 No
	 Paydaşın Adı
	Paydaş mı?
Evet/

Hayır
	Cevabınız Evet İse

	
	
	
	İç
Paydaş mı?
	Dış
 Paydaş mı?
	
	
	
	İç
Paydaş mı?
	Dış
 Paydaş mı?

	1
	Milli Eğitim Müdürlüğü
	Evet
	x
	 
	9
	Yerel Yönetimler
	Evet
	 
	x

	2
	Öğretmenler
	Evet
	x
	 
	10
	Medya
	Evet
	 
	x

	3
	Öğrenciler
	Evet
	x
	 
	11
	Üniversiteler
	Evet
	 
	x

	4
	Veliler
	Evet
	x
	 
	12
	Hayırseverler
	Evet
	
	x

	5
	Okul Aile Birliği
	Evet
	x
	 
	13
	Sivil Toplum Örgütleri
	Evet
	 
	x

	6
	Mezunlar
	Evet
	x
	 
	
	
	
	
	

	7
	Memurlar
	Evet
	x
	
	
	
	
	
	

	8
	Destek Personeli
	Evet
	x
	 
	
	
	 
	
	


	PAYDAŞLARIMIZ

	SIRA NO
	İÇ PAYDAŞLAR

	1
	Milli Eğitim Müdürlüğü
	Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir.

	2
	Öğretmenler
	Hizmeti veren personellerdir

	3
	Öğrenciler
	Hizmetin sunulduğu paydaşlardır

	4
	Veliler
	Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir

	5
	Okul Aile Birliği
	Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır

	6
	Mezunlar
	Mezunlarla bütünleşmeyi sağlar

	7
	Memurlar
	Görevli personeldir

	8
	Destek Personeli
	Görevli personeldir

	SIRA NO
	DIŞ PAYDAŞLAR

	1
	Yerel Yönetimler
	Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir

	2
	Medya
	Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.

	3
	Üniversiteler
	Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve işbirlikçi konumda olması gereken tedarikçi ve müşteri sayılabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun öğrencileri sunduğumuz müşteri konumundadır.

	4
	Hayırseverler
	Eğitim-öğretim ve donanım konusunda stratejik ve tedarikçi konumunda dış paydaştır.

	5
	Sivil Toplum Örgütleri
	En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.


PAYDAŞ/HİZMET MATRİSİ

	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	Eğitim ve Öğretim
	Personel

İşleri
	Yatırım Donanım
	Sosyal kültürel ve sportif etkenlikler
	Hizmetiçi Eğitim
	Rehberlik
	Sivil Savunma
	Avrupa Birliği Projeleri
	Toplum Hizmeti

	Milli Eğitim Müdürü
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X

	Öğretmenler
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Öğrenciler
	X
	
	
	X


	
	X
	x


	X
	X

	Veli
	X
	
	
	X
	
	X
	X
	
	X

	Okul Aile Birliği
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	X

	Mezunlar
	
	
	
	X

x
	
	
	X
	
	X

	Memurlar
	X
	X
	
	X
	X
	
	
	
	

	Destek Personeli
	X
	X
	
	
	X
	
	X
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X

	Medya
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	X

	Üniversiteler
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Hayırseverler
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	X

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	
	X
	X

x
	
	X
	
	X


PAYDAŞLARIN SINIFLANDIRILMASI
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	YARARLANICI

(HEDEF KİTLE/

MÜŞTERİ)

	
	
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak


	Tedarikçi
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü
	x
	
	
	
	Öğrenci, Öğretmen ve Veliler

	Öğretmenler
	x
	
	
	
	Öğrenciler ve Veliler Okul

	Öğrenciler
	x
	
	
	
	Okul

	Veliler
	x
	
	
	
	Okul, Öğretmenler

	Okul Aile Birliği
	x
	
	
	
	Okul, Öğretmen ve Öğrenciler

	Mezunlar
	x
	
	
	
	Okul

	Memurlar
	x
	
	
	
	Okul

	Destek Personeli
	x
	
	
	
	Okul

	Yerel Yönetimler
	
	
	x
	x
	İç paydaşlar

	Medya
	
	
	x
	
	Öğretmenler veÖğrenciler

	Üniversiteler
	
	
	x
	
	Öğrenciler

	Hayırseverler
	
	
	x
	x
	Okul, Öğretmenler ve Öğrenciler

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	x
	x
	Öğretmenler,Öğrenciler ve veliler


PAYDAŞ ETKİ/ÖNEM MATRİSİ

	ETKİ-ÖNEM MATRİSİ
	ÖNEM


	ETKİ

	
	Önemli
	Önemsiz
	Zayıf
	Güçlü

	İç Paydaşlar
	
	
	
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü
	x
	
	
	x

	Okul Müdürü
	x
	
	
	x

	Öğretmenler
	x
	
	
	x

	Öğrenciler
	x
	
	
	x

	Veliler
	x
	
	x
	

	Okul Aile Birliği
	x
	
	
	x

	Mezunlar 
	x
	
	x
	

	Memurlar
	x
	
	
	x

	Destek Personeli
	x
	
	
	x

	Dış Paydaşlar
	
	
	
	

	Yerel Yönetimler
	x
	
	X
	

	Medya
	x
	
	X
	

	Üniversiteler
	x
	
	X
	

	Hayırseverler
	x
	
	
	x

	Sivil Toplum Örgütleri
	x
	
	X
	


KURUM İÇİ ANALİZ VE ÇEVRE ANALİZİ

1- Kurum İçi Analiz

a) Kurumun Teşkilat Yapısı
TEŞKİLAT ŞEMASI


F
2017 YILI ÖĞRETMEN LİSTEMİZ

	1
	Abdullah MUTLU
	Öğretmen
	Matematik

	2
	Abdurrahman ÖZEREN
	Öğretmen
	Harita Tapu Kad.

	3
	Ahmet GÜNDÜZ
	Öğretmen
	Gemi Yapımı

	4
	Aydın AKBAY
	Öğretmen
	Fizik

	5
	Alev YÜKSEL
	Öğretmen
	Türk Edebiyatı

	6
	Ali ÇALCA
	Öğretmen
	Elektronik

	7
	Ali Rıza YAZICI
	Öğretmen
	Elektirk

	8
	Atanur KARALAR
	Öğretmen
	Mob.ve İç Mekan Tas.

	9
	Aysel SELÇUK
	Öğretmen
	İngilizce

	10
	Bayram GÜVEN
	Öğretmen
	Fizik

	11
12       
	Betül KARABAYIR

Bayram GÜNLÜ                                      


	Öğretmen
 Öğretmen     
	İnşaat Tek.
Din.Kült.ve Ahl. Bil.

	13
	Beyan SIVACI
	Öğretmen
	Beden Eğt.

	14
15


	Bilal AKKEÇELİ
Burcu ÖZMEN
	Öğretmen
Öğretmen

	Mob.ve İç Mek.Tas. 
İngilizce



	16
	Begüm GÖNEN
	Öğretmen
	İngilizce

	17
	Birol ÇOBAN
	Öğretmen
	İnşaat Tek.

	18
	Buket TOPÇU
	Öğretmen
	Türk Edebiyatı

	19
	Cem Derya ORAL
	Öğretmen
	Elektronik

	20
21
22
23
24
25
26


	Cengiz GÜLER
Değer ERDEMLİ

Deniz KESKİNSOY

Derya İNCEOĞLU

Döndü Y.YÜCE

Dursun Ali ESKİCİ

Emine TINAS


	Öğretmen
Öğretmen
Öğretmen
Öğretmen
Öğretmen
Öğretmen
Öğretmen
	İngilizce
Matematik

İngilizce

İnşaat Tek.

Bilişim Tek.

İnşaat Tek.
Türk Edebiyatı


	  27
	     Ekrem GÜLALİ
	Öğretmen
	Türk Edebiyatı

	28
29
	Ekrem SABANCI
Fehmi BALCI
	Öğretmen 
Öğretmen

	Türk Edebiyatı
Tesisat tek. Ve İkl.

	30
	Elif GÖRÜNMEZ
	Öğretmen
	Bilişim Tek.

	31
	Elvan TEMEL
	Öğretmen
	Matematik


	32
	Evrim özgün SARICA
	Öğretmen

	Kimya

	33
	Engin ATALAY
	Öğretmen
	Türk Edebiyatı

	34
	Esra KARAKURT
	Öğretmen
	Biyoloji

	35
36

37
	Fatih KÖSE
Gülcan ÇOMAK     ÖZDEMİR

Gülden Neval ÖZGÜNEŞ


	Öğretmen
 Öğretmen

Öğretmen
	Bilişim Tek.
Bilişim Tek.
Fizik

	38
	Gazi YILMAZ
	Öğretmen
	Din K.ve Ahlak Bil.

	39
	Gülgün ATAÇOCUĞU
	Öğretmen
	Türk Edebiyatı

	40
	Gülgün ÖZER
	Öğretmen
	Türk Edebiyatı

	41
	Güzide DEMİRBAŞ
	Öğretmen
	Türk Edebiyatı

	42
	Hasan  ALTINTAŞ
	Öğretmen
	Makine Tek.

	43
	Hasan Hüseyin VAPURCU
	Öğretmen
	Biyoloji

	44
	Hayati KARAHAN
	Öğretmen
	Makine Tek.

	45
	Hediye YÜCEL
	Öğretmen
	Tarih

	46
	Hilmi GÜRHAN
	Öğretmen
	İngilizce

	47
	Hülya TÜTER
	Öğretmen
	Türk Dili ve Edb.

	48
	Hüseyin KOCA
	Öğretmen
	Rehberlik

	49
	İhsan Can YILMAZ
	Öğretmen
	Gemi Yapımı

	50
	İlyas APAK
	Öğretmen
	Rehberlik

	51
	İmdat Gazi ŞEKER
	Öğretmen
	Beden Eğitimi

	52
	İsmail HARIMCI
	Öğretmen
	Tarih

	54
	Kadir KORKMAZ
	Öğretmen
	Din K.ve Ahlak Bil.

	55
	Lale UYSAL
	Öğretmen
	Türk Edebiyatı

	56
	Lütfi ULUÇ
	Öğretmen
	İnşaat Tek.

	57
	Leyla ÇETİN
	Öğretmen
	Elektrik

	58
	Mehmet Ali TUNA
	Öğretmen
	Tarih

	55
	Mesut ÖZER
	Öğretmen
	Tarih

	56
	Mevlüt YÜREKLİ
	Öğretmen
	Makine Tek.

	57
	Muammer YÜCEL
	Öğretmen
	Elektrik

	58
	Metin OLGUN
	Öğretmen
	Coğrafya

	59
	Murat DEMİREZEN
	Öğretmen
	Elektronik

	60
	Murat Savaş İKİZ
	Öğretmen
	İngilizce

	61
	Murat AKKOL
	Öğretmen
	Müzik

	62
63
	Nasuh GÜVEN
Murat ŞAHİN
	Öğretmen
Öğretmen
	Coğrafya
İngilizce

	64
	Neslihan DUMAN AKSOY
	Öğretmen
	Matematik

	65
66

67
	Nihal TANÇ
Nazif ÖZER

Nermin SAYIN


	Öğretmen
Öğretmen

Öğretmen
	Felsefe
Beden Eğitimi

Rehberlik

	68
69
	Mutlu DOĞAN
Oğuzhan CAYRANCI
	Öğretmen
Öğretmen
	Elektirik-ElektronikTek./Elektronik
Fizik

	70
	Öncü DOĞU
	Öğretmen
	Bilişim Tek.

	71
	Önder AŞKIN
	Öğretmen
	Matematik

	72
	Özkan SÖĞÜTLÜ
	Öğretmen
	İnşaat Tek/Yapı Tas.

	73
	Özgür KARAKAŞ
	Öğretmen
	Mob.ve İç Mekan Tas.

	74
	Özgür YİTER
	Öğretmen
	Bilişim Tek.

	75
76
	Özlem TÜMEN
Ramazan EKİNCİ


	Öğretmen
Öğretmen
	İngilizce
İnşaat Tek./Yapı Tas.



	77
	Recep AVCI
	Öğretmen
	Tesisat Tek.

	78
	Sadi EROĞLU
	Öğretmen
	Fizik

	79
	Salih AYRILMAZ
	Öğretmen
	Beden Eğt.

	80
	Selda GÖK
	Öğretmen
	İngilizce

	81
	Serdar AKŞAHİN
	Öğretmen
	Gemi Yapımı

	82
	Süleyman SARAÇ
	Öğretmen
	Makine Tek.

	78
	Şahsenem GÖK
	Öğretmen
	Biyoloji

	83
84
	Şermin TUNCA
Şihan ŞANLI
	Öğretmen
Öğretmen
	Türk Edebiyatı
Beden Eğitimi



	85
	Şule OKYAY
	Öğretmen
	Türk Edebiyatı

	86
	Şükrü Sadi ÖZTÜRK
	Öğretmen
	Harita Tapu Kadastro

	87
88
	Taner ÇALIŞKAN
Tekin DİLİYOKOĞLU
	Öğretmen
Öğretmen
	Harita Tapu Kadastro
Matematik

	89
	Tijen TARGIT
	Öğretmen
	Kimya

	90
	Torsten Akın ORAL

	Öğretmen

	Elektrik

	91
	Tuncer TÜRKOĞLU
	Öğretmen
	Elektrik

	92
	Tülay ÇOBAN
	Öğretmen
	Matematik

	93
	Ümit BAYLAN
	Öğretmen
	Bilişim Tek.

	94
	Vildan EKİZ
	Öğretmen
	Kimya

	95
	Yasemin KOÇ
	Öğretmen
	Matematik

	96
	Yaşar MANAV
	Öğretmen
	Elektrik

	97
	Yasemin YÖNTEM
	Öğretmen
	Tarih

	98
	Yunus ÖZTÜRK
	Öğretmen
	Tesisat Tek.

	99
	Yüksel UYSAL
	Öğretmen
	Türk Edebiyatı

	100
	Zeynep GÖÇER
	Öğretmen
	Felsefe

	
	
	
	


Okulumuzun Fiziki Yapısı

   Binanın Özellikleri
:
	Isınma Şekli
	Klima

	Aydınlatma
	Elektrik

	Su
	Var

	Kanalizasyon
	Var


Sosyal Alanlar: 

	Sosyal Tesisler

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı(m2)

	Kantin
	100
	250

	Yemekhane
	200
	400

	Konferans Salonu
	110
	100


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı(m2)

	Basketbol Alanı
	10
	753

	Futbol Sahası
	12
	892

	Kapalı Spor Salonu
	-
	-


Yerleşim Alanı ve Derslikler

Yerleşim Alanı: (m2)

	BAHÇE VE BİNA DURUMU


	Bahçe Yüz Ölçümü

	Bina Yüzölçümü


	80430

	2880


	BİNA FİZİKİ DURUM BİLGİLERİ


	Sıra

	Kullanım Alanı

	Sayısı


	1

	Arşiv

	2


	2

	Atölye Sayısı (Kullanılan ve Kullanılmayanlar Dahili)

	17


	3

	Danışma

	1


	4

	Depo

	2


	5

	Derslik Siyasi (Kullanılan,Kullanılmayan,Anasınıfıdahil)

	22


	6

	Fizik Laboratuvarı Sayısı

	1


	7

	Kimya Laboratuvarı Sayısı

	1


	8

	Biyoloji Laboratuvarı Sayısı

	1


	9

	İdari İşler Odası

	1


	10

	Konferans Salonu Sayısı

	1


	11

	Kütüphane Sayısı (Sınıf Kitaplıkları Hariç)

	1


	12

	Mutfak
	1


	13

	Müdür Odası

	1


	14

	Müdür Yardımcısı Odası

	7

	15

	Ortak Kullanılan Laboratuvar Sayısı

	1


	16

	Öğretmeler Odası

	1


	17

	Rehberlik Servisi Oda Sayısı

	3


	18

	WC Sayısı

	13


	19

	Yatak Kapasitesi

	56

	20

	Yatakhane Sayısı

	12



	


b) İnsan Kaynakları 

İdari Personele İlişkin Bilgiler:

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Baş Yard.
	-
	1
	1

	3
	Müdür  Yard
	7
	-
	7


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Önlisans
	-
	-

	Lisans
	7
	%78

	Yüksek Lisans
	2
	%22


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2010 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	-
	-

	30-40
	3
	%34

	40-50
	6
	%65

	50+...
	1
	%11


 İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	2010 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-3 Yıl
	-
	-

	4-6 Yıl
	-
	-

	7-10 Yıl
	-
	-

	11-15 Yıl
	2
	%22

	16-20 Yıl
	5
	%66

	21+....... üzeri
	2
	%22


Destek Personeline (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	-
	1
	Lise
	26
	2

	2
	Hizmetli
	1
	-
	Lise
	10
	1

	3
	Sözleşmeli İşçi
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Teknisyen
	2
	-
	Lise
	15-26
	2

	5
	Sigortalı İşçi
	2
	5
	İlköğretim
	-
	7


Çalışanlara İlişkin Bilgiler:

    2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Çalışan Sayısı:

	BRANŞLARINA GÖRE ÖĞRETMEN SAYILARI

	Sıra
	Branşı
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	1
	Mobilya İç Mekan Tasarım Alanı
	-
	3
	3

	2
	Bilişim Teknolojileri
	3
	4
	7

	3
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik
	1
	9
	10

	4
	Harita Tapu Kadastro
	-
	3
	3

	5
	İnşaat Tek./Yapı Tasarımı
	2
	5
	7

	6
	Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme
	-
	3
	3

	7
	Makine Tek./Makine ve Kalıp
	-
	4
	4

	8
	Gemi Yapımı Alanı
	-
	3
	3

	9
	Türk Dili ve Edebiyatı
	10
	4
	14

	10
	Tarih
	2
	3
	5

	11
	Matematik
	3
	4
	7

	12
	Beden Eğitimi
	1
	4
	5


	13
	Biyoloji
	2
	1
	3

	14
	Coğrafya
	-
	2
	2

	15
	Din Kült. ve Ahl.Bil.
	-
	3
	3

	16
	Felsefe
	2
	-
	2

	17
	Fizik
	1
	4
	5

	18
	İngilizce
	6
	4
	10

	19
	Müzik
	-
	1
	1

	20
	Kimya
	3
	-
	3

	21
	Rehber Öğretmen
	1
	2
	3


      Çalışanların Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Ön Lisans
	5
	%4.75

	Lisans
	95
	%90.50

	Yüksek Lisans
	5
	%4.75


 Çalışanların Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Yılı

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	5
	%6

	30-40
	40
	%49

	40-50
	30
	%35

	50+...
	9
	%10


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:
	Hizmet Süreleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	 1-3 Yıl
	2
	%2.10

	4-6 Yıl
	2
	%2.10

	7-10 Yıl
	2
	%2.10

	11-15 Yıl
	32
	%33.7

	16-20 Yıl
	26
	%27.4

	21+... üzeri
	31
	%32.6


Öğrencilere İlişkin Bilgiler:
Öğrenci Sayısına İlişkin Veriler:
	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	Yıllar
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	Kız/Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	110
	1035
	131
	886
	114
	1049
	163
	1090

	Toplam Öğrenci Sayısı
	1145
	1017
	1163
	1253


Okulumuzun son üç yıldaki Mezun Olan Öğrenci Sayısı ve

Üniversiteye Yerleşme Başarılarına İlişkin Veriler:

	YILI
	Sınava Giren Öğrenci Sayısı
	KAZANAN ÖĞRENCİ SAYILARI
	Toplam Kazanan Öğrenci sayısının Sınava Giren Öğrenci Sayısına Oranı %
	Lisans Yerleşme Oranı %

	
	
	LİSANS
	Ön Lisans 
	AÖF
	Toplam
	
	

	
	
	
	Sınavlı
	Sınavsız
	Sınavlı
	Sınavsız
	
	
	

	2011-2012
	227
	7
	 
	139
	4
	2
	152
	66,96
	3,08

	2012-2013
	193
	5
	 
	132
	7
	1
	145
	75,12
	2,59

	2013-2014
	233
	4
	 
	122
	 
	1
	127
	54,50
	1,71


	SON ÜÇ ÖĞRETİM YILI ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİLERİN DURUMU

	Öğretim Yılı
	Öğrenci Mevcudu
	Teşekkür Belgesi Alanlar
	Takdir Belgesi Alanlar
	Onur Belgesi Alanlar

	
	
	I.Dönem
	II.Dönem
	I.Dönem
	II.Dönem
	I.Dönem
	II.Dönem

	2011-2012
	1147
	128
	109
	17
	11
	15
	15-

	2012-2013
	1017
	126
	134
	67
	81
	25
	22

	2013-2014
	1163
	140
	162
	29
	57
	31
	33


c) Eğitimde Teknoloji Kullanımı

	Öğretim Araç ve Gereçleri
	Sayı

	Bilgisayar
	143

	Dizüstü Bilgisayar
	22

	Tepegöz
	3

	Projeksiyon Cihazı
	20

	Fotokopi Makinesi
	2

	Video
	1

	Televizyon
	20


d) Eğitimin Finansmanı (Mali Kaynaklar) Tahmini Gelir tablosu

	Yıl
	Okul Aile Birliği ve Bağış
	Kantin 
	Toplam (TL):

	2015
	25.000,00
	25.000,00
	50.000,00

	2016
	30.000,00
	30.000,00
	60.000,00

	2017
	35.000,00
	35.000,00
	70.000,00

	2018
	40.000,00
	40.000,00
	80.000,00

	2019
	45.000,00
	45.000,00
	90.000,00


2) Çevre Analizi
a) Coğrafi Yapı, Sosyal Yapı, Kültür ve Sanat, Nüfus Durumu

Okulumuzun bulunduğu Fethiye doğal güzelliği, tarihi ve kültürel dokusu ile mutlaka görülmesi ve incelenmesi gereken bir yerleşim yeridir. Okulumuzu doğru tanıyabilmek için iç ve dış paydaşlarımızın ikamet ettiği ilçemizi tanımanın gereğine inanarak bu stratejik planda yakın çevremizi tanıtmak gerektiğine inanıyoruz. 
İlçemizin Tarihçesi 
Bugünkü Fethiye kenti yakınlarındaki Belen'de, MÖ. 3000'lerde kurulduğu sanılan antik Telmessos kenti, Lykia'ninKaria sınırında yer alıyordu. Uzun bir süre Lykia'ya karşı bağımsızlığını koruduktan sonra, MÖ. 6. yüzyıl ortalarında Pers egemenliğine girdi. MÖ.5. yüzyılda Delos Birliği'ne, MÖ.362'de de Lykia'yakatıldi. Ardından Karia Kralı Mausolos'un eline geçti. MÖ.333'te yöreye gelen İskender'in egemenliğini Selevkoslar'ın yönetimi izledi. MÖ.3. yüzyıl sonlarında Mısır'daki Lagos Hanedanı'na bağlandı. MÖ.188'de Pergamon (Bergama) Krallığı'nın egemenliğine girdi. Pergamon Krallığı'nın MÖ.133'te yıkılmasından sonra kısa bir süre bağımsız kaldı ve Rodos'la işbirliği yaparak Pontus Kralı Mithradates'e karşı koydu. Daha sonra Roma ve Bizans yönetiminde yaşadı. 8. yüzyılda Anastasiuopolis, 9. yüzyıldan sonra da anılmaya başlandı. 1284'te Menteşeoğulları'nın yönetimi altına girdi; 1424'te Osmanlı topraklarına katıldı. Zamanla Meğri'ye dönüşen adı, 1913'te uçağı düşen ilk hava şehitlerinden Fethi Bey'in anısına Fethiye olarak değiştirildi. 19. yüzyıl sonlarında Aydın vilayetinin menteşe sancağına bağlı bir kaza merkezi olan Fethiye, 11 Mayıs 1919'dan 20 Haziran 1920'ye değin İtalyan işgali altında kaldı..

Fethiye veya antik ismi ile Telmessos kentinin geçmişi filolojik bazı tespitlere göre M.Ö. III. binlere kadar gitmesine karşın o dönemleri teyid edecek eserlere henüz rastlanmıştır. Antik dönemden itibaren karşılaşılan pek çok deprem ve yeni yerleşim alanlarının kurulması o dönem yapılarının zaman içerisinde yok olmasına neden olmuştur. Ancak modern kentin güneyindeki kayalıklara oyulmuş mezarlar ile şehrin çeşitli noktalarında yer alan lahit mezarlar antik çağdan günümüze ulaşabilmişlerdir. Kaya mezarlarından en ünlüsü ve en görkemlisi hiç şüphesiz Kral Amyntas'ın mezarıdır. 
Son yıllarda müzenin yaptığı kazılarda ortaya çıkarılan tiyatro kalıntısı, kentin Antik Dönemdeki yerleşimi ve teşkilatı hakkında bazı bilgiler vermektedir.

Coğrafi Yapısı


Fethiye, Akdeniz Bölgesi'nin batı kesiminde, Muğla iline bağlı bir ilçedir. Yüzölçümü 3.059 km²'dir. Muğla ili de dahil en geniş yüzölçümüne sahiptir. Doğu ve Güneydoğu'da Antalya ili, güney, güneybatı ve batıda Akdeniz, kuzeybatıda Dalaman ilçesi, kuzeyde de Denizli ve Burdur illeriyle çevrilidir. Antik Telmessos kentini de içinde saklayan Fethiye ilçesi, Fethiye körfezinin doğusunda, Fethiye ovasının güneybatısında yer alır. İzmir-Muğla üzerinden gelerek; Antalya'ya ulaşan kıyı yolu 1 km. doğusundan geçer. Bu yolla, il merkezi Muğla'ya uzaklığı yaklaşık 130 km'dir.Fethiye, pek çok önemli depremler geçirmiştir. 1856 ve 1957 yıllarındaki depremlerde kentin neredeyse tamamı yıkılmıştır. Tekrar inşa edilen Fethiye'de şu an modern bir liman ve marina vardır.
İlçemizin Nüfus Verileri

 Kentin nüfusu 2013 verilerine göre (köyler dahil) 140.509'dur.Bunun 70.809'u erkek, 69.700'ü kadındır.

	Yıl
	Erkek Nüfusu
	Kadın Nüfusu
	Toplam Nüfus

	2013
	70.809
	69.700
	140.509

	2012
	99.055
	96.364
	195.419

	2011
	97.577
	95.309
	192.886

	2010
	95.093
	93.166
	188.259

	2009
	92.400
	90.784
	183.184

	2008
	92.126
	89.289
	181.415

	2007
	87.468
	85.958
	173.426


İlçemiz nüfusunun büyük bir çoğunluğu tarım ve turizm ile uğraşmaktadır. Tarım alanları genelde turfanda sebzecilik için kullanılmakta bunun dışında tahıl ürünleri ekimi yapılmaktadır. Bu faaliyetlerin dışında hayvancılık, arıcılık ta önemli faaliyetler arasında sayılabilir.

İlçemizde Turizm


İlçemizin analizi yapılırken turizm bahsedilmesi gereken faaliyetlerin başında gelmektedir. Zira halkımızın büyük bir çoğunluğu turizm ile uğraşmakta ve ilçemiz dünyaca ünlü bir turizm merkezi olduğu herkes tarafından kabul edilmektedir. Öğrencilerimiz de turizm ile iç içe yaşamakta, farklı meslek dallarında yetişseler de  mutlaka turizm ile bağlantıları bulunmaktadır.
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Ölüdeniz gibi dünyada eşi bulunmayan bir plajı bulunan Fethiye, Türkiye'nin turizm merkezlerinden biridir. Af Kule gibi dalış bakımından çok uygun yerlere sahiptir. Turizme açılmış birçok mağara mevcuttur. Doğal yapısı ile Yamaç paraşütü gibi alternatif sporlar yapılmaktadır. Kelebekler Vadisi ve Kabak Koyu gibi doğası bozulmamış çok özel bölgeler vardır. Günlük turlar ile 12 Adalar diyeadlandırılan adalar ziyaret edilebilir.Ölüdeniz kumsalı 2006 yılında %82 oyla dünyanın en güzel kumsalı seçilmiştir.
Ölüdeniz dışında Fethiye civarındaki birbirinden güzel plajları: Belcekız (Belceğiz), Çalış Plajı, İztuzu Plajı (Dalyan)… Bu kadar alternatifin yanında antik çağlardan kalmış kent kalıntıları ile kültür turizmine de açıktır. Fethiye çevresindeki antik kentlerin bazıları şöyledir: Telmessos, Kaunos, Kadyanda, Tlos, Pınara, Letoon ve Xanthos. Bunların dışında zengin eserleriyle Fethiye Müzesi de turizme hizmet etmektedir.Şövalye Adası: Tarihte Meğri adası, Fethiye adası isimleriyle de anılan Şövalye adası; Fethiye körfezini kapatan ince uzun, lades kemiği şeklinde bir adadır ve limanı korunaklı bir yer haline getirir. Bölgeyi çevreleyen adalar zincirinde üzerinde yerleşim yeri bulunan tek adadır. Şövalye adasının batısında Kızılada, doğusunda Çalış Plajı, güneyinde Fethiye, kuzeyinde açık deniz vardır. Limanın tam göbeğinde olan yerleşiminden dolayı gün boyu güneş ışığını takip eder.


Okulumuz öğrencilerinin bulunduğu bu ortamdan etkilenmemeleri mümkün değildir. Bu durum bazen olumlu sonuçlar verse de olumsuz durumlarla da karşılaşmak mümkündür.  
b) PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Etmenler)

	POLİTİK-YASAL

FAKTÖRLER
	Temel Eğilimler
	İlişki

	- 5084 sayılı Teşvik Kanunu

- Sınavsız MYO geçiş hakkı

- ÖSYS de uygulanan katsayı

- MEGEP Kapsamında uygulanan modüler eğitim

- Meslek liselerinde alan açılmasında bölge ihtiyaçları

- Meslek lisesi mezunlarına işyeri açma belgesi verilmesi
	-Vatandaşların rekabet içindaha nitelikli eğitime yönelmesi

- Okul dışı alanlara yönelme 
	- İstihdam yaratılması

-Motivasyonu arttırır

- Eğitimde fırsat eşitsizliği

- Hizmet kalitesini yükseltir.



	EKONOMİK FAKTÖRLER
	Temel Eğilimler
	İlişki

	- Sanayide Okulumuz alanları ile ilgili işyerlerinin açılması
- Markalaşmış kuruluşların bölgemize yatırım yapması

- Bölge insanın istihdama yönelik yatırım yapmamaları

- İlçemizin çeşitli yatırım alanları için potansiyeli bulunması
	- Hizmet sektörünün ekonomidekipayının artması
	-Bilimsel çalışmalara verilendesteğin artması

- Yatırım yapmada çekince

-Yatırım için fırsat

	SOSYAL-KÜLTÜREL

FAKTÖRLER
	Temel Eğilimler
	İlişki

	- Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü

- Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği
- İlçemizin turizm merkezi olması
	-Bilgi açığının en iyi şekildekullanılmasına yönelik eğilimlerinsürekliliğinin sağlanması

- Yatırım yapmadan zenginleşme
	- Sosyalleşmede zorluklarla karşılaşma

- Bilim – teknoloji - malikaynak avantajı sağlaması

-Verimliliği arttırır

	TEKNOLOJİK FAKTÖRLER
	Temel Eğilimler
	İlişki

	- Bilgisayar ve internet kullanımının artması

- Sanayideki yatırımcıların teknolojiyi yakından takip etmesi

- İnternet kafelerin amacına uygun hizmet vermemesi
	-Bilgisayar ağlarının dünya

çapında çökmesine neden

olan bir virüs yazılması

- Bilgiye çabuk ulaşma
	• Elektronik iletişimin durması

sonucu iş ve veri kaybı

-Teknolojinin bilinçsiz kullanımı


	PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)
	ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	
	Etkisi Çok Olumsuz
	Etkisi Olumsuz
	Etkisiz
	Etkisi Olumlu
	Etkisi Çok Olumlu


	POLİTİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- 5084 sayılı Teşvik Kanunu
	
	
	
	
	x

	- Sınavsız MYO geçiş hakkı
	
	
	
	x
	

	- ÖSYS de uygulanan katsayı
	x
	
	
	
	

	- MEGEP Kapsamında uygulanan modüler eğitim
	
	
	
	
	x

	- Meslek liselerinde alan açılmasında bölge ihtiyaçları
	
	
	
	x
	

	- Meslek lisesi mezunlarına işyeri açma belgesi verilmesi
	
	
	
	x
	


	TEKNOLOJİ
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Bilgisayar ve internet kullanımının artması
	
	
	
	
	x

	- Sanayideki yatırımcıların teknolojiyi yakından takip etmesi
	
	
	
	
	x

	- İnternet kafelerin amacına uygun hizmet vermemesi
	x
	
	
	
	


	EKONOMİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Sanayide Okulumuz alanları ile ilgili işyerlerinin açılması
	
	
	
	
	x

	- Markalaşmış kuruluşların bölgemize yatırım yapması
	
	
	
	
	x

	- Bölge insanın istihdama yönelik yatırım yapmamaları
	x
	
	
	
	

	- İlçemizin çeşitli yatırım alanları için potansiyeli bulunması
	
	
	
	x
	


	SOSYO-KÜLTÜREL
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü
	
	x
	
	
	

	- Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği
	
	x
	
	
	

	- İlçemizin turizm merkezi olması
	
	
	
	
	x


GZFT (SWOT) ANALİZİ

	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	1. Okulumuzda öğretmen sayılarının ve idareci sayılarının yeterli oluşu

2. Okulumuzda kantin, yemekhane, düğün salonu gibi gelir getirici kaynakların varlığı

3. Mezunlara işyeri açabilme belgesinin verilmesi

4. Mesleki eğitim okullaşma oranının yüksek olması.

5. İlçemizde 3308 sayılı kanun gereğince işletmelerde beceri eğitimi uygulama alanlarının bulunması.

6. İlçe mesleki eğitim alanında okullarımızda mesleki alanların fazla olması.

7. Meslek liselerinden mezun olan öğrencilerin iş yeri açma hakkına sahip olması.

8. Meslek liselerinden mezun olan öğrenciler için kat sayının ortadan kalması ile doğrudan geçiş hakkının bulunması.

9. Öğrencilere staj boyunca ücret ödenmesi.

10. Okulumuzun güvenlik kameralarına sahip olması

11. Okulumuzun yatılı öğrenci pansiyonunun  bulunması 

12. Ekonomik durumları zayıf öğrencilere çok temiz ve ucuza yemek olanakları sağlayan tam donanımlı yemekhane ve mutfağımızın oluşu

13. Bilgisayar ve internet destekli okul kütüphanemizin bulunması

	1.Öğrenci sayısının fazla olması nedeniyle Okulumuzun derslik ve atölye teknoloji sınıfı gibi fiziki yapılarının yetersizliği
2.Öğrenci profilimizin büyük bir oranı ekonomik yetersizlikleri olan ailelerin çocukları olması

3. Akademik alanda en son tercih edilen okullar olması.

4. Yönlendirme eksikliğinden dolayı öğrencilerin yeteneklerine uygun bölümlere yönlendirilmemiş olması.

5. Okulu bitirdikten sonra istihdam olanağının kısıtlı olması.

7. Meslek liselerine özel sektör tarafından destek verilmemesi.

8. Müfredat programının Anadolu türü liselerle aynı olması, Meslek Liselerindeki öğrenci profiline uygun olmaması.

6. Okulumuz teknik anlamda atölye ve donanımlarının, makinelerinin, yardımcı el aletlerinin, ekipmanlarının yetersiz oluşu.

7. Okulumuzda yardımcı hizmet sınıfı çalışanlarının yetersiz olması 




	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	1. Devlet politikalarının mesleki eğitime öncelik tanıması.

2. Girişimcilik fırsatlarının hibe ve kalkınma ajanslarının projeleri ile desteklenmesi.

3. Meslek lisesi mezunlarına verilecek belgelerin işe alımlarda ön koşul haline getirilecek olması.

4. Ülke ekonomisindeki büyüme eğiliminin  istihdam olanağını arttırması.

5. Fethiye’de göç ile gelen niteliksiz iç gücünün mesleki eğitim ile nitelikli hale getirilmeye uygun olması.

6. Turizm potansiyelinin yüksek olmasının mesleki ve teknik eğitim almış personele olan ihtiyacı arttırması.

7. Mesleki lisesi mezunlarının nitelikli eleman olarak iş hayatına daha erken başlayabilmesi.
8. Meslek liselerinin genel amaçlarından birisi olan yaygın eğitimde meslek edindirme kursları düzenlenmesi
9. Döner sermayenin olması
10. AB projelerine başarılı bir şekilde katılım sağlanması(Hibe projesi uygulanmaktadır.)
11. Okul pansiyonumuzun olması

	1. Öğrenci sayısının sürekli artması, fiziki kapasitenin çok üzerinde eğitim verilmesi

2. İş kazaları, meslek kazaları.

3. Mevzuat eksikliği (3308).

4. Teknolojik yönden okulumuzun yeterince donatılmaması.

5. Mesleki eğitim öğrencilerinin akademik kaygıları.

6. İş güvenliği kanunun okullarda uygulanamaması.

7. Lisans mezunu teknik eleman fazlalığının iş olanaklarının sınırlandırılması.

8. Parçalanmış aile çocuklarının meslek okullarına gönderilmesi.
9.  Okulumuzun ilçe merkezinde olması, denize yakın olması ve okul çevresinde internet kafelerin olması (Öğrenci devamsızlığına etken)

10. Okulumuzun büyüklüğü ve yardımcı hizmetlerin yetersizliği sebebiyle okul bakım ve temizliğinin zorlaşması




III. BÖLÜM

GELECEĞE YÖNELİM

A. MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

1) Misyonumuz


2) Vizyonumuz

3) Temel Değerler
· Atatürk ilke ve inkılâplarının takipçisi olmak.

· Disiplin, görev bilinci ve sorumluluk duygusu kazandırmak.

· Öğrenci ve personelin moral ve motivasyonu en üst düzeyde tutmak.

· Çağdaş ve kurumsal değişimi desteklemek ve sürekli tutmak.

· Mili ve manevi değerlere önem  vermek.

· Çağdaş bilgi ve teknolojiyi hedeflemek ve kullanmak.

· Takım ruhu oluşturmak.

· Etkin bir iletişim ve bilgi ağına sahip olmak.

· Kaynakları etkin ve verimli kullanmak. 

· Öğrenci  ve personelin kendilerini geliştirmesi için kurum kültürü ile bütünleşmesini sağlamak.

· Çevre ve doğal  kaynakları korumak.

· Halka hizmet ve yaşam boyu eğitim hedeflerini yayarak etkili rol almak.

· İnsan hakları, ifade özgürlüğü ve demokrasiye saygılı olmak.

· Paydaşları ile karşılıklı etkileşim içinde, geri bildirime dayalı istekler doğrultusunda değişime açık altyapıya sahip olmak.

· Sanayi, endüstri ve diğer alanlarla etkin ve işe dönük işbirlikleri yaparak kendi kaynaklarını oluşturmak.

· Eğitimin toplumsal gelişmeye öncülük ettiğine inanmak.

B.STRATEJİK AMAÇLAR VE HEDEFLER
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM ÖĞRETİM


	Stratejik Amaç 1. Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade edebilen ve bilgiye ulaşabilen öğrenciler yetiştirmek, okulumuzun mesleki ve akademik başarısını arttırmak.
	Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzda 2013-2014 eğitim öğretim yılında %.7.05 oranında (82 öğrenci) olan başarısız öğrenci sayısını her yıl %1 oranında düşürmek.

	
	
	Stratejik Hedef 1.2.Her yıl üniversiteye yerleşen öğrenci sayımızı bir önceki yıla göre%1 oranında arttırmak.

	
	Stratejik Amaç 2.Öğrenci başarısını artırmak için planlı çalışma yöntemleri geliştirmek, bunun için gerekli çizelge ve formatlar hazırlayıp uygulamak.

Öğrencilerimizi düşünebilen, üretebilen, mesleğini seven, kendini teknolojik gelişmelere göre yenileyebilen, gelişimsel rehberlik anlayışıyla nitelikli teknik eleman yetiştirmeyi sağlamak.
	Stratejik Hedef 2.1.Her yıl, bir önceki yıla göre öğrencilerin okul devamsızlığını % 5 azaltmak.

	
	
	Stratejik Hedef 2.2. Meslek tanıtımına önem verilerek alanlara/dallara yönlendirmeler için her yılöğrencilerimize yönelik bilgilendirme seminerleri düzenlemek.

	
	Stratejik Amaç 3.Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime ilişkin duyarlılıklarını yükseltmek ve eğitimi ailenin temel önceliklerinden biri haline getirmek
	Stratejik Hedef 3.1.İhtiyaç duyulan konularda (başarı yükseltilmesi, motivasyon, devamsızlık, üniversiteye hazırlık vb ) en az dönemde bir kez sınıflar düzeyinde veli toplantısı yapmak

	
	
	Stratejik Hedef 3.2. Okul Rehberlik Servisince; tüm velileri anne‐baba sorumlulukları ve çocuğun gelişim aşamaları konularında bilinçlendirmek. Velilerin okul memnuniyetlerini arttırmak

	
	Stratejik Amaç 4. Ortaöğretim düzeyinde Ülkemiz için çok düşük olan kitap okuma oranını okulumuzda dünya standartları ile aynı seviyeye getirmek.
	Stratejik Hedef 4.1.Okul kütüphanesinden yararlanma bilincini geliştirerek öğrencilerin kitap okuma oranlarını her yıl % 5 oranında arttırmak.



	OKUL SEKTÖR-ÇEVRE İLİŞKİLERİ
	Stratejik Amaç 5.Hedef öğrenci grubuna mesleki tanıtım ve yönlendirme yapmak, Mezun olan öğrencilerimizin okulumuzun web sitesindeki e–mezun bölümüne giriş yapmaları sağlamak.
	Stratejik Hedef 5.1.Mezun olan öğrencilerimizle iletişim halinde olmayı sürdürmek ve durumlarını izlemek, Mezun öğrencilerimizle İnternet üzerinden interaktif bir iletişim sistemi kurmak, iş bulma, iş kurma ve fırsatlar konusunda mezunlarımızı yönlendirmek.

	
	Stratejik Amaç 6.Okul ve İşletme arasında işbirliği sağlayarak sektörün ihtiyaçlarına cevap verecek nitelikte işgücü yetiştirmek
	Stratejik Hedef 6.1.Mesleki eğitimde iş dünyası ve yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşları ile sürekli diyalog içerisinde olunarak iş ve hizmet alanında gereksinim duyulan nitelikli insan gücünün yetiştirilmesi, öğrenicilerin istek ve yetenekleri doğrultusunda bilgi, beceri, tutum, davranış, girişimcilik ve iş alışkanlıkları kazandırarak alanlarında istihdamlarına yardımcı olmak.

	FİZİKİ DURUM
	Stratejik Amaç7. Okulun Eğitim Öğretim ortamlarını teknolojik bakımdan geliştirmek, donanımların niteliklerini arttırmak
	Stratejik Hedef 7.1.    G Blok üzerine çok amaçlı salon yapmak.

	
	
	Stratejik Hedef 7.2.  
Alanlarımızda atölye donanımlarını teknolojiye uygun hale getirmek, eğitim-öğretimin niteliklerine göre güncellemek

	
	
	Stratejik Hedef 7.3. 
Okulumuz koridorlarını, duyuru ve ilan amaçlı bilgisayarlı ekranlarla donatmak 

	
	Stratejik Amaç 8.Okulda güvenli çalışma ortamları hazırlamak

	Stratejik Hedef 8.1. Okulumuzun tüm birimlerinin içi ve bahçe güvenliği için aydınlatma eksiklerini tamamlamak,  kameralı koruma sistemine geçmek.

	
	
	Stratejik Hedef 8.2. Okulumuz dersliklerinin bunduğu B bloktaki öğrenci giriş çıkışını daha güvenli hale getirmek.

	PAYDAŞ

İLİŞKİLERİ
	Stratejik Amaç 9. Tüm iç ve dış paydaşlarla ilişkileri geliştirmek
	Stratejik Hedef 9.1. Öğrenciler ve paydaşlarla insan ilişkileri ve okul işleyişi hakkında bilgilendirme toplantıları yapmak.

	MALİ KAYNAKLAR
	Stratejik Amaç10.Okulumuzu Mali Kaynaklar Bakımından Güçlendirmek.
	Stratejik Hedef 10.1. Okulumuz Döner Sermaye İşletmesini güçlendirmek.

	
	
	Stratejik Hedef 10.2. Okul Aile Birliği’nin gelir kaynaklarının arttırılmasını sağlamak.

	SPORTİF-KÜLTÜREL FAALİYETLER
	 Stratejik Amaç 11.Öğrencilerimizin ruhsal ve bedensel gelişmelerine katkıda bulunacak sosyal,  kültürel ve sportif faaliyetlerin çeşidi ve sayısını arttırmak;okul paydaşlarının bu faaliyetlere katılımını sağlamak.


	Stratejik Hedef 11.1. Okulumuz iç ve dış paydaşlarının bu kurumda görev yapmaktan ve okumaktan gurur duyduğu, kendini ayrıcalıklı hissettiği, güven duyduğu, çalışanları ve aileleri ile beraber hayattan tat aldıkları sürekli pozitif enerji saçan sosyal bir kurum haline getirerek sportif alanda güçlendirmek, tüm spor branşların da lider konumuna getirmek ve sportif faaliyetlerle okul tanıtımını sağlamak.

	PROJE

ÇALIŞMALARI


	Stratejik Amaç 12. Proje çalışmalarını arttırmak ve tüm paydaşların katılımını sağlamak.
	Stratejik Hedef 12.1. AB projelerinin amacı ve faaliyet alanları hakkında okulumuz paydaşlarına tanıtıcı seminerler vermek. Öğrencilerimizin AB projelerine katılımlarını sağlamak.


HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU KİŞİ/ALANLAR

	EĞİTİM ÖĞRETİM
	Stratejik Amaç 1. Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade edebilen ve bilgiye ulaşabilen öğrenciler yetiştirmek, okulumuzun mesleki ve akademik başarısını arttırmak.
	Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzda 2013-2014 eğitim öğretim yılında % 7.05 oranında (82 öğrenci) olan  başarısız öğrenci sayısını her yıl %1 oranında düşürmek.
	Okul Müdürü

Müdür Yrd.

Tüm Öğretmenler

Paydaşlar

	
	
	Stratejik Hedef 1.2.

Her yıl üniversiteye yerleşen öğrenci sayımızı bir önceki yıla göre%1 oranında arttırmak.
	

	
	Stratejik Amaç 2.
Öğrenci başarısını artırmak için planlı çalışma yöntemleri geliştirmek, bunun için gerekli çizelge ve formatlar hazırlayıp uygulamak.

Öğrencilerimizi düşünebilen, üretebilen, mesleğini seven, kendini teknolojik gelişmelere göre yenileyebilen, gelişimsel rehberlik anlayışıyla nitelikli teknik eleman yetiştirmeyi sağlamak.
	Stratejik Hedef 2.1.Her yıl, bir önceki yıla göre öğrencilerin okul devamsızlığını % 5 azaltmak.
	Okul Müdürü

Müdür Yrd.

Rehberlik Servisi

Öğretmenler

	
	
	Stratejik Hedef 2.2. Meslek tanıtımına önem verilerek alanlara/dallara yönlendirmeler için her yıl

öğrencilerimize yönelik bilgilendirme seminerleri düzenlemek
	Okul Müdürü

Müdür Yrd.

Rehberlik Servisi

Alan Şefleri

	
	Stratejik Amaç 3.Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime ilişkin duyarlılıklarını yükseltmek ve eğitimi ailenin temel önceliklerinden biri haline getirmek.
	Stratejik Hedef 3.1.İhtiyaç duyulan konularda (başarı yükseltilmesi, motivasyon, devamsızlık, üniversiteye hazırlık vb ) en az dönemde bir kez sınıflar düzeyinde veli toplantısı yapmak.
	Okul Müdürü

Okul Müdürü

Müdür Yrd.

Rehberlik Servisi

Öğretmenler

	
	
	Stratejik Hedef 3.2. 

Okul Rehberlik Servisince; tüm velileri anne‐baba sorumlulukları ve çocuğun gelişim aşamaları konularında bilinçlendirmek. Velilerin okul memnuniyetlerini arttırmak.
	

	
	Stratejik Amaç 4. Ortaöğretim düzeyinde Ülkemiz için çok düşük olan kitap okuma oranını okulumuzda dünya standartları ile aynı seviyeye getirmek.
	Stratejik Hedef 4.1.
Okul kütüphanesinden yararlanma bilincini geliştirerek öğrencilerin kitap okuma oranlarını her yıl % 5 oranında arttırmak.
	Okul Müdürü

Kütüphane Kulübü Öğretmenleri

	OKUL-SEKTÖR-ÇEVRE İŞBİRLİĞİ
	Stratejik Amaç 5. Hedef öğrenci grubuna mesleki tanıtım ve yönlendirme yapmak, Mezun olan öğrencilerimizin okulumuzun web sitesindeki e–mezun bölümüne giriş yapmaları sağlamak.
	Stratejik Hedef 5.1. Mezun olan öğrencilerimizle iletişim halinde olmayı sürdürmek ve durumlarını izlemek, Mezun öğrencilerimizle İnternet üzerinden interaktif bir iletişim sistemi kurmak, iş bulma, iş kurma ve fırsatlar konusunda mezunlarımızı yönlendirmek.
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcıları

Alan şefleri

	
	Stratejik Amaç 6

Okul ve İşletme arasında işbirliği sağlayarak sektörün ihtiyaçlarına cevap verecek nitelikte işgücü yetiştirmek
	Stratejik Hedef 6.1. Mesleki eğitimde iş dünyası ve yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşları ile sürekli diyalog içerisinde olunarak iş ve hizmet alanında gereksinim duyulan nitelikli insan gücünün yetiştirilmesi, öğrenicilerin istek ve yetenekleri doğrultusunda bilgi, beceri, tutum, davranış, girişimcilik ve iş alışkanlıkları kazandırarak alanlarında istihdamlarına yardımcı olmak.
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcıları

Alan şefleri

	FİZİKİ DURUM
	Stratejik Amaç 7.Okulun Eğitim Öğretim ortamlarını teknolojik bakımdan geliştirmek, donanımların niteliklerini arttırmak
	Stratejik Hedef 7.1.G Blok üzerine çok amaçlı  salon yapmak.
	Okul Müdürü

Müdür yardımcıları

Okul Aile Birliği

	
	
	Stratejik Hedef 7.2.  
Alanlarımızda atölye donanımlarını teknolojiye uygun hale getirmek, eğitim-öğretimin niteliklerine göre güncellemek
	-Okul Müdürlüğü

	
	
	Stratejik Hedef 7.3. 
Okulumuz koridorlarını, duyuru ve ilan amaçlı bilgisayarlı ekranlarla donatmak 
	-Okul Müdürlüğü
-Elk.Elkt. ve Bilişim  Alanı

	
	Stratejik Amaç 8.Okulda güvenli çalışma ortamını hazırlamak.


	Stratejik Hedef8.1.Okulumuzun tüm birimlerinin içi ve bahçe güvenliği için aydınlatma eksiklerini tamamlamak,  kameralı koruma sistemine geçmek.
	Okul Müdürü

Elektrik-Elektronik Alanı Teknik Md. Yrd.

	
	
	Stratejik Hedef 8.2. Okulumuz dersliklerinin bunduğu B bloktaki öğrenci giriş çıkışını daha güvenli hale getirmek.
	Okul Müdürü

Müdür yardımcıları

Okul Aile Birliği

	PAYDAŞ

İLİŞKiLERİ
	Stratejik Amaç 9.Tüm iç ve dış paydaşlarla ilişkileri geliştirmek
	Stratejik Hedef 9.1Öğrenciler ve paydaşlarla insan ilişkileri ve okul işleyişi hakkında bilgilendirme toplantıları yapmak.
	Okul Müdürü

Rehberlik servisi

Öğretmenler

	MALİ

KAYNAKLAR
	Stratejik Amaç10.Okulumuzu Mali Kaynaklar Bakımından Güçlendirmek.
	Stratejik Hedef 10.1. Okulumuz Döner Sermaye İşletmesini güçlendirmek.
	Okul Müdürü

Teknik Müdür Yardımcısı

Alan şefleri

	
	
	Stratejik Hedef 10.2. Okul Aile Birliği’nin gelir kaynaklarının arttırılmasını sağlamak.
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcıları

Okul Aile Birliği

Öğretmenler

	SPORTİF-KÜLTÜREL

FAALİYETLER
	Stratejik Amaç 11.Öğrencilerimizin ruhsal ve bedensel gelişmelerine katkıda bulunacak sosyal,  kültürel ve sportif faaliyetlerin çeşidi ve sayısını arttırmak;okul paydaşlarının bu faaliyetlere katılımını sağlamak.
	Stratejik Hedef 11.1. Okulumuz iç ve dış paydaşlarının bu kurumda görev yapmaktan ve okumaktan gurur duyduğu, kendini ayrıcalıklı hissettiği, güven duyduğu, çalışanları ve aileleri ile beraber hayattan tat aldıkları sürekli pozitif enerji saçan sosyal bir kurum haline getirerek sportif alanda güçlendirmek, tüm spor branşların da lider konumuna getirmek ve sportif faaliyetlerle okul tanıtımını sağlamak.
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcıları
Rehberlik Servisi

Beden Eğitimi Öğretmenleri

	PROJE

ÇALIŞMALARI


	Stratejik Amaç 12.Proje çalışmalarını arttırmak ve tüm paydaşların katılımını sağlamak 


	Stratejik Hedef 12.1.
Sosyal sorumluluk projelerinin çeşitliliğini arttırarak, ulusal ve yerel bazda projeler hazırlamak, öğrenci ve öğretmenlerimizin en üst düzeyde katılımını sağlamak, Projelerin amacı ve faaliyet alanları hakkında okulumuz paydaşlarına tanıtıcı seminerler vermek.
	Okul Müdürü

Müdür Yrd.

Öğretmenler

Öğrenciler


IV. BÖLÜM

NASIL ULAŞACAĞIZ

A. FAALİYETLER, PROJELER VE EYLEM PLANLARI

“2018 YILI EYLEM PLANI”

	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFOR

MANS GÖSTER

GELERİ
	SORUMLU KİŞİLER ALANLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJE,

BAŞLAYIŞ-BİTİŞ)

	
	
	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2019

	Stratejik Amaç 1 Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade edebilen ve bilgiye ulaşabilen öğrenciler yetiştirmek, okulumuzun mesleki ve akademik başarısını arttırmak.
	Stratejik Hedef 1.1.
Okulumuzda 2013-2014 eğitim öğretim yılında % 7.05 oranında ( 82 öğrenci) olan  başarısız öğrenci sayısını her yıl %1 oranında düşürmek.
	Rehberlik Servisi tarafından verimli ders çalışma teknikleri ile ilgili tüm sınıflara seminer düzenlenecek. 
	Uygulan

maktadır
	Düzenle

nen seminer sayısı
	-Okul Müdürlüğü

-Rehberlik Servisi
	1.000
	Genel Bütçe

Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Başarısızlık Nedenleri  Anketi uygulanacak
	Uygulan

maktadır
	Anket uygulaması
	-Okul Müdürlüğü

-Rehberlik Servisi
	1000
	Genel Bütçe

Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Başarısız olan öğrencilere derse giren gönüllü öğretmenler tarafından yaşam koçluğu yapmak


	Uygulan

maktadır
	Projenin uyglanması
	Uygulan

maktadır
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Okulumuz Öğretmenleri tarafından kültür derslerinden yetiştirme kursları açılacak
	Uygulan

maktadır
	Kurs açılması
	-Okul Müdürlüğü

-Öğretmenler
	5000
	Genel Bütçe

Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Stratejik Hedef 1.2.

Her yıl üniversiteye yerleşen öğrenci sayımızı bir önceki yıla göre%1 oranında arttırmak.
	Her Okul türünde yıl sonunda birinci olan öğrencilere ödül verilecek.
	Uygulan

maktadır
	Öğrencilere ödüllerin verilmesi
	-Okul Müdürlüğü

-OGYE


	1.000
	Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	Okulumuzda son sınıflar için deneme sınavları uygulanacak
	Uygulan

maktadır
	Uygula

nan deneme sınavları
	-Okul Müdürlüğü

-Öğretmenler
	2000
	Genel Bütçe

Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Üniversite sınavında 4 yıllık fakülte kazanan öğrenciler ilan edilecek.
	Uygulan

maktadır
	Duyuru

nun yapılması
	Okul Müdürlüğü


	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	X

	
	
	Her yıl rehber öğretmenlerimizin yapacağı planlama dâhilinde üniversitelere tanıma amaçlı gezi düzenlenecek
	Uygulan

maktadır
	Gezi düzenlen

mesi
	-Okul Müdürlüğü

-Rehberlik Servisi -Alan şefleri
	2.000
	Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	X

	Stratejik Amaç 2

Öğrenci başarısını artırmak için planlı çalışma yöntemleri geliştirmek, bunun için gerekli çizelge ve formatlar hazırlayıp uygulamak.

Öğrencilerimizi düşünebilen, üretebilen, mesleğini seven, kendini teknolojik gelişmelere göre yenileyebilen, gelişimsel rehberlik anlayışıyla nitelikli teknik eleman yetiştirmeyi sağlamak.
	Stratejik Hedef 2.1. 

Her yıl, bir önceki yıla göre öğrencilerin okul devamsızlığını % 5 azaltmak.
	Rehberlik Servisi koordinasyonuyla; 

-Devamsızlık nedenleri anketi uygulanacak

-Devamsızlık problemi olan öğrenciler ve velileri ile görüşmeler yapılacak
	Uygulan

maktadır
	-Anket uygulaması

-Veli görüşme

leri
	-Okul Müdürlüğü

-Rehberlik Servisi
	2.000
	Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X 
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	9. Sınıflarda her ay; tüm şubelerden en az devamsızlık yapan bir öğrenci ödüllendirilecek


	Uygulan

maktadır
	Ödüllendirilen öğrenci sayısı
	-Okul Müdürlüğü

-Rehberlik Servisi
-OGYE
	1000
	Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	20 gün ve üzeri devamsızlığı olan öğrencilere derse giren gönüllü öğretmenler ve okul idaresi tarafından yaşam koçluğu yapmak


	Uygulan

maktadır
	Projenin uyglanması
	Uygulan

maktadır
	-
	Okul-Aile Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Stratejik Hedef 2.2.
Meslek tanıtımına önem verilerek alanlara/dallara yönlendirmeler için her yıl

öğrencilerimize yönelik bilgilendirme seminerleri düzenlemek

	Okul Rehberlik servisinin hazırlamış olduğu plan dâhilinde Alan Öğretmenlerimiz tarafından okulumuz 9. sınıf öğrencilerine ve velilere alanları tanıtıcı seminerler verilecek.
	Uygulan

maktadır
	Düzenle

nen seminer sayısı
	
-Okul Müdürlüğü

-Rehberlik Servisi –Alan Şefleri
	1.000
	Okul-Aile Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	Rehberlik servisinin koordinasyonun da meslek odasından mesleğinde uzman kişilerin katılımıyla okulumuz öğrencilerine mesleki tanıtım seminerleri düzenlenecek.
	Uygulan

maktadır
	Düzenle

nen seminer sayısı
	-Okul Müdürlüğü

-Rehberlik Servisi –Alan Şefleri
	1.000
	Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	X

	Stratejik Amaç 3
Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime ilişkin duyarlılıklarını yükseltmek ve eğitimi ailenin temel önceliklerinden biri haline getirmek
	Stratejik Hedef 3.1.
İhtiyaç duyulan konularda (başarı yükseltilmesi, motivasyon, devamsızlık, üniversiteye hazırlık vb ) en az dönemde bir kez sınıflar düzeyinde veli toplantısı yapmak
	Sınıflar bazında dönemde en az bir kez olmak üzere veli toplantısı yapılacak.
	Uygulan

maktadır
	Yapılan veli toplantısı sayısı
	-Okul Müdürlüğü

-Rehberlik Servisi -Öğretmenler
	1.000
	Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	Stratejik Hedef 3.2. 

Okul Rehberlik Servisince; tüm velileri anne‐baba sorumlulukları ve çocuğun gelişim aşamaları konularında bilinçlendirmek. Velilerin okul memnuniyetlerini arttırmak
	Okul rehberlik servisi tarafından sınıf düzeylerinde anne-baba sorumlulukları ve çocuk gelişimi konusunda velileri bilgilendirici seminerler düzenlenecek.
	Uygulan

maktadır
	Düzenle

nen seminer sayısı
	-Okul Müdürlüğü

-Rehberlik Servisi
	1.000
	Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	Veli memnuniyeti anketi uygulanacak.
	Uygulan

maktadır
	Anket uygulaması
	-Okul Müdürlüğü

-Rehberlik Servisi -Öğretmenler
	1.000
	Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Veli görüşme günleri ve saatleri düzenleme
	Uygulan

maktadır
	Okul Web sayfası
	-Okul Müdürlüğü


	-
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X

	Stratejik Amaç 4
Değişen dünya koşulları,iş yaşamındaki yoğunluk ve özel nedenlerden kaynaklanan stres ve öfke sorununun önüne geçmek için okulumuz öğrenci ve okul personeline faydalı çalışmalar yapmak
	Stratejik Hedef 4.1.     Okul öğrenci ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak öğrencilerimize ve okul personeline öfke ve sinir yönetimi üzerine eğitim seminerleri düzenlemek

	Okul öğrenci ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak öğrencilerin öfke ve sinir yönetimi üzerine eğitim öğretimin son haftası,okul personeline ise seminer döneminde eğitim seminerleri düzenlemek
	Uygulan

maktadır
	Düzenle

nen seminer sayısı
	-Okul Müdürlüğü

-Rehberlik Servisi -Öğretmenler
	1.000
	Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X

	Stratejik Amaç 5 Ortaöğretim düzeyinde Ülkemiz için çok düşük olan kitap okuma oranını okulumuzda dünya standartları ile aynı seviyeye getirmek.
	Stratejik Hedef 5.1.  

Okul kütüphanesinden yararlanma bilincini geliştirerek öğrencilerin kitap okuma oranlarını her yıl % 5 oranında arttırmak
	Okul Kütüphanesinden 

1 dönem içerisinde en çok kitap okuyan 3 öğrenci ödüllendirilecek
	Uygulan

maktadır
	Ödül verilen öğrenci sayısı
	-Okul Müdürlüğü

-Rehberlik Servisi –Kütüphane Kulübü
	1.000
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X

	Stratejik Amaç 6
Hedef öğrenci grubuna mesleki tanıtım ve yönlendirme yapmak, Mezun olan öğrencilerimizin okulumuzun web sitesindeki e–mezun bölümüne giriş yapmaları sağlamak.
	Stratejik Hedef 6.1. Mezun olan öğrencilerimizle iletişim halinde olmayı sürdürmek ve durumlarını izlemek, Mezun öğrencilerimizle İnternet üzerinden interaktif bir iletişim sistemi kurmak, iş bulma, iş kurma ve fırsatlar konusunda mezunlarımızı yönlendirmek.
	E-mezun sitesi oluşturulacak ve imkânların paylaşılması sağlanacak.
	Uygulan

maktadır
	Site oluşturul

ması, kullanıma açılması
	-Okul Müdürlüğü

-Rehberlik Servisi –Bilişim Teknolojileri Alanı
	1.000
	Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X

	Stratejik Amaç 7
Okul ve İşletme arasında işbirliği sağlayarak sektörün ihtiyaçlarına cevap verecek nitelikte işgücü yetiştirmek
	Stratejik Hedef 7.1. 

Mesleki eğitimde iş dünyası ve yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşları ile sürekli diyalog içerisinde olunarak iş ve hizmet alanında gereksinim duyulan nitelikli insan gücünün yetiştirilmesi, öğrenicilerin istek ve yetenekleri doğrultusunda bilgi, beceri, tutum, davranış, girişimcilik ve iş alışkanlıkları kazandırarak alanlarında istihdamlarına yardımcı olmak.
	Okul ve ilgili meslek odaları mensupları ile iletişimi arttırmak, öğrencilerin mesleki gelişimini olumlu yönde geliştirmek için yemek organizasyonu düzenlenecek.
	-
	Yemek organizas

yonu düzenlen

mesi
	-Okul Müdürlüğü

- Tüm Alan Şefleri ve Koordinatör Öğretmenler
	2.000
	Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	X
	X

	Stratejik Amaç 8
Okulun Eğitim Öğretim ortamlarını teknolojik bakımdan geliştirmek, donanımların niteliklerini arttırmak
	Stratejik Hedef 8.1.    

G Blok üzerine çok amaçlı  salon yapmak.


	Okulumuz G blok üzerine sportif faaliyetler için salon yapılacak.
	Uygulan

maktadır
	Salonun tamamlanması
	-Okul Müdürlüğü

-Okul Aile Birliği
	40.000
	Genel Bütçe

Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Stratejik Hedef 8.2.  
Alanlarımızda atölye donanımlarını teknolojiye uygun hale getirmek, eğitim-öğretimin niteliklerine göre güncellemek
	Alanlarımızın eğitim-öğretimde kullandıkları donatım eşyaları yenilenerek teknolojiyle uyumlu hale getirilecek
	Devam etmektedir
	Donatım eşyalarının yenilenmesi
	-Okul Müdürlüğü
	
	Genel Bütçe
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Stratejik Hedef 8.3. 
Okulumuz koridorlarını, duyuru ve ilan amaçlı bilgisayarlı ekranlarla donatmak 


	Okulumuz koridorlarına duyuru ve bilgi amaçlı bilgisayar destekli lcd  tv ekranları yerleştirilerek.
	           Uygulan

maktadır
	Ekranların yerleştiril

mesi
	-Okul Müdürlüğü
-Elk.Elkt. ve Bilişim  Alanı
	
	Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X

	Stratejik Amaç 9 

Okulda güvenli çalışma ortamını hazırlamak, 
	Stratejik Hedef 9.1. Okulumuzun tüm birimlerinin içi ve bahçe güvenliği için aydınlatma eksiklerini tamamlamak,  kameralı koruma sistemine geçmek.
	Okulumuz bahçesinde eksik olan aydınlatma giderilecek.
	       Uygulan

maktadır
	Aydınlatma sisteminin tamamlanması
	-Okul Müdürlüğü

-Elk.Elkt. Alanı
	2.000
	Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Okulumuz bloklarında ve bahçesinde eksik olan güvenlik kamerası uygulaması tamamlanacak
	           Uygulan

maktadır
	Güvenlik sisteminin tamamlanması
	-Okul Müdürlüğü

-Elk.Elkt. ve Bilişim  Alanı
	3.000
	Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	Stratejik Hedef 9.2. Okulumuz dersliklerinin bunduğu B bloktaki öğrenci giriş çıkışını daha güvenli hale getirmek.
	B Blok Güney Cephesine giriş-çıkış merdiveni eklenecek
	Yazışmaları devam etmektedir
	Merdivenin tamamlanması
	-Okul Müdürlüğü

-İnşaat Alanı
	20.000
	Genel Bütçe

Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Stratejik Hedef 9.3. Okulumuz 11.sınıf öğrencilerine staj öncesi daha güvenli bir iş ortamında çalışabilmeleri için eğitim verilmesini sağlamak.
	Okulumuz 11.sınıf öğrencilerine staj öncesi Nisan ayı  içerisinde  daha güvenli bir iş ortamında çalışabilmeleri için İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi verilmesini sağlamak.
	Uygulama çalışmaları yapılmıştır
	Toplantı

ların yapılması
	-Okul Müdürlüğü

-Teknik Md. Yrd.

-İlgili Alanlar
	-
	Genel Bütçe

Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Stratejik Amaç 10
Tüm iç ve dış paydaşlarla ilişkileri geliştirmek
	Stratejik Hedef 10.1. Öğrenciler ve paydaşlarla insan ilişkileri ve okul işleyişi hakkında bilgilendirme toplantıları yapmak.
	Sınıflar bazında dönemde en az bir kez olmak üzere veli toplantısı yapılacak.
	Uygulan

maktadır
	Toplantı

ların yapılması
	-Okul Müdürlüğü

-Rhb. Servisi -Öğretmenler
	1.000
	Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	Stratejik Amaç 11 Okulumuzu Mali Kaynaklar Bakımından Güçlendirmek.
	Stratejik Hedef 11.1. Okulumuz Döner Sermaye İşletmesini güçlendirmek.
	Okulumuz döner sermaye işletmesinin ilçemizde tanıtımı yapılacak.
	Uygulan

maktadır
	Tanıtımın yapılması
	-Okul Müdürlüğü

-Teknik Md. Yrd.

-İlgili Alanlar
	2.000
	Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Stratejik Hedef 11.2. Okul Aile Birliği’nin gelir kaynaklarının arttırılmasını sağlamak.
	Kermes vb. kaynaklar ile okul aile birliği bütçesi zenginleştirilecek
	Uygulan

maktadır
	Gelir arttırıcı faaliyet

lerin yapılması
	-Okul Müdürlüğü

-Okul Aile Birliği –Tüm Öğretmenler
	2.000
	Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	Stratejik Amaç 12. Öğrencilerimizin ruhsal ve bedensel gelişmelerine katkıda bulunacak sosyal,  kültürel ve sportif faaliyetlerin çeşidi ve sayısını arttırmak; okul paydaşlarının bu faaliyetlere katılımını sağlamak.


	Stratejik Hedef 12.1. Okulumuz iç ve dış paydaşlarının bu kurumda görev yapmaktan ve okumaktan gurur duyduğu, kendini ayrıcalıklı hissettiği, güven duyduğu, çalışanları ve aileleri ile beraber hayattan tat aldıkları sürekli pozitif enerji saçan sosyal bir kurum haline getirerek sportif alanda güçlendirmek, tüm spor branşların da lider konumuna getirmek ve sportif faaliyetlerle okul tanıtımını sağlamak.
	Tüm alanlarda Proje Tabanlı  ulusal yarışmalara katılım sağlanacak.


	Uygulan

maktadır
	Projeler hazırlanıp yarışmalara katılım oranı
	-Okul Müdürlüğü

-Tüm Alanlar ve Öğretmenler
	5.000
	Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	Bütün branşlarda spor yarışmalarına katılım sağlanacak.
	Uygulan

maktadır
	Branşlarda yarışmalara katlım oranı
	-Okul Müdürlüğü

-Beden Eğitimi Öğretmenleri
	10.000
	Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	Halkoyunları, Şiir dinletileri, tiyatro ekipleri oluşturulacak.  Bunlarla İlgili etkinliklere katılım sağlanacak
	Uygulan

maktadır
	Kültürel faaliyetlere katılım oranı
	
-Okul Müdürlüğü

-İlgili Öğretmenler
	10.000
	Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	Stratejik Amaç 13
Proje çalışmalarını arttırmak ve tüm paydaşların katılımını sağlamak.
	Stratejik Hedef 13.1.
Sosyal sorumluluk projelerinin çeşitliliğini arttırarak, ulusal ve yerel bazda projeler hazırlamak, öğrenci ve öğretmenlerimizin en üst düzeyde katılımını sağlamak, Projelerin amacı ve faaliyet alanları hakkında okulumuz paydaşlarına tanıtıcı seminerler vermek. 
	AB Projeleri hazırlamak ve bu projelerle ilgili paydaşlarımızı bilgilendirici toplantılar düzenlemek
	Uygulan

maktadır
	Hazırlanan proje sayısı 
	-Okul Müdürlüğü

-İlgili Öğretmenler
	10.000
	Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	Yerel ve Ulusal Projelere hazırlanmak ve projelerle ilgili paydaşlarımızı bilgilendirici toplantılar yapmak
	Uygulan

maktadır
	Hazırlanan projeler ve toplantılar
	-Okul Müdürlüğü

-İlgili Öğretmenler
	1000
	Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	Deprem bölgesi olan ilçemizde öncelikle kendi okulumuzun depreme karşı “YOTA”lama  çalışmalarını tamamlayarak, ilçemizdeki diğer okullarıda proje kapsamına dahil edip, ders ortamlarını güvenli hale getirmek.
	Uygulan

maktadır
	Tamamla

nan okul sayısı
	-Okul Müdürlüğü

-İlgili Öğretmenler
	5000
	Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	DEVA PROJESİ  kapsamında  Öğrencilerimizin okula devamsızlıklarının azaltılması,öğrencilerimizin okula isteyerek gelmeleri için öğretmenlerle DEVA PROJESİ toplantılarının yapılması.

Snıf şube öğretmenleri ve okulumuz idaresinin öğrencilerimize okula devam etmelerinin eğitim –öğretimin sosyal yaşam bakımından ne kadar önemli olduğu konusunda öğrencileri bilgiledirme çalışmalarının yapılması.
 


	Uygulan

maktadır
	Tamamla

nan okul sayısı
	-Okul Müdürlüğü

-İlgili Öğretmenler
	2.000
	Okul –Aile

Birliği Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X


MALİYETLENDİRME

	FAALİYET-MALİYET (TL) TABLOSU

	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEF
	FAALİYET/PROJE
	SORUMLU KİŞİ/BİRİM
	F ve P’ nin Başlama ve Bitiş Tarihi
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	TEMA 1: EĞİTİM-ÖĞRETİM

	Stratejik Amaç 1 Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade edebilen ve bilgiye ulaşabilen öğrenciler yetiştirmek, okulumuzun mesleki ve akademik başarısını arttırmak.
	Stratejik Hedef 1.1.
Okulumuzda 2013-2014 eğitim öğretim yılında % 7.05  oranında (82 öğrenci) olan  başarısız öğrenci sayısını her yıl %1 oranında düşürmek.
	Rehberlik Servisi tarafından verimli ders çalışma teknikleri ile ilgili tüm sınıflara seminer düzenlenecek. 
	Okul Müdürlüğü

Rehberlik Servisi
	01/01/2018
31/12/2018
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	5.000

	
	
	Başarısızlık Nedenleri Anketi uygulanacak
	Okul Müdürlüğü

Rehberlik Servisi
	01/01/2018
31/12/2018
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	5.000

	
	
	Başarısız olan öğrencilere derse giren gönüllü öğretmenler tarafından yaşam koçluğu yapmak


	Okul Müdürlüğü

Rehberlik Servisi Öğretmenler
	01/01/2018
31/12/2018
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Okulumuz Öğretmenleri tarafından kültür derslerinden yetiştirme kursları açılacak
	Okul Müdürlüğü

Öğretmenler
	01/01/2018
31/12/2018
	5.000
	5.000
	5.000
	5.000
	5.000
	25.000

	
	Stratejik Hedef 1.2.

Her yıl üniversiteye yerleşen öğrenci sayımızı bir önceki yıla göre%1 oranında arttırmak.
	Her Okul türünde yıl sonunda birinci olan öğrencilere ödül verilecek.
	Okul Müdürlüğü


	01/01/2018
31/12/2018
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	5.000

	
	
	Okulumuzda son sınıflar için deneme sınavları uygulanacak
	Okul Müdürlüğü

Öğretmenler
	01/01/2018
31/12/2018
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000
	10.000

	
	
	Üniversite sınavında 4 yıllık fakülte kazanan öğrenciler ilan edilecek.
	Okul Müdürlüğü


	01/01/2018
31/12/2018
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	5.000

	
	
	Her yıl rehber öğretmenlerimizin yapacağı planlama dâhilinde üniversitelere tanıma amaçlı gezi düzenlenecek
	-Okul Müdürlüğü

-Rehberlik Servisi -Alan şefleri
	01/01/2018
31/12/2018
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000
	10.000

	STRATEJİK AMAÇ-1 H 1-2; TOPLAM MALİYET
	65.000

	Stratejik Amaç 2

Öğrenci başarısını artırmak için planlı çalışma yöntemleri geliştirmek, bunun için gerekli çizelge ve formatlar hazırlayıp uygulamak.

Öğrencilerimizi düşünebilen, üretebilen, mesleğini seven, kendini teknolojik gelişmelere göre yenileyebilen, gelişimsel rehberlik anlayışıyla nitelikli teknik eleman yetiştirmeyi sağlamak.
	Stratejik Hedef 2.1. 

Her yıl, bir önceki yıla göre öğrencilerin okul devamsızlığını % 5 azaltmak.
	Rehberlik Servisi koordinasyonuyla; 

-Devamsızlık nedenleri anketi uygulanacak

-Devamsızlık problemi olan öğrenciler ve velileri ile görüşmeler yapılacak
	-Okul Müdürlüğü

-Rehberlik Servisi
	01/01/2018
31/12/2018
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000
	10.000

	
	
	9. Sınıflarda her ay; tüm şubelerden en az devamsızlık yapan bir öğrenci ödüllendirilecek.
	-Okul Müdürlüğü

-Rehberlik Servisi -Okul Aile Birliği
	01/01/2018
31/12/2018
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	5.000

	
	Stratejik Hedef 2.2.
Meslek tanıtımına önem verilerek alanlara/dallara yönlendirmeler için her yılöğrencilerimize yönelik bilgilendirme seminerleri düzenlemek


	Okul Rehberlik servisinin hazırlamış olduğu plan dâhilinde Alan Öğretmenlerimiz tarafından okulumuz 9. sınıf öğrencilerine ve velilere alanları tanıtıcı seminerler verilecek.
	
-Okul Müdürlüğü

-Rehberlik Servisi –Alan Şefleri
	01/01/2018
31/12/2018
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	5.000

	
	
	Rehberlik servisinin koordinasyonun da meslek odasından mesleğinde uzman kişilerin katılımıyla okulumuz öğrencilerine mesleki tanıtım seminerleri düzenlenecek.
	-Okul Müdürlüğü

-Rehberlik Servisi –Alan Şefleri
	01/01/2018
31/12/2018
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	5.000

	STRATEJİK AMAÇ-2 H 1-2; TOPLAM MALİYET
	25.000

	Stratejik Amaç 3
Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime ilişkin duyarlılıklarını yükseltmek ve eğitimi ailenin temel önceliklerinden biri haline getirmek
	Stratejik Hedef 3.1.
İhtiyaç duyulan konularda (başarı yükseltilmesi, motivasyon, devamsızlık, üniversiteye hazırlık vb ) en az dönemde bir kez sınıflar düzeyinde veli toplantısı yapmak
	Sınıflar bazında dönemde en az bir kez olmak üzere veli toplantısı yapılacak.
	-Okul Müdürlüğü

-Rehberlik Servisi -Öğretmenler
	01/01/2018
31/12/2018
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	5.000

	
	Stratejik Hedef 3.2. 

Okul Rehberlik Servisince; tüm velileri anne‐baba sorumlulukları ve çocuğun gelişim aşamaları konularında bilinçlendirmek. Velilerin okul memnuniyetlerini arttırmak
	Okul rehberlik servisi tarafından sınıf düzeylerinde anne-baba sorumlulukları ve çocuk gelişimi konusunda velileri bilgilendirici seminerler düzenlenecek.
	-Okul Müdürlüğü

-Rehberlik Servisi
	01/01/2018
31/12/2018
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	5.000

	
	
	Veli memnuniyeti anketi uygulanacak.
	-Okul Müdürlüğü

-Rehberlik Servisi -Öğretmenler
	01/01/2018
31/12/2018
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	5.000

	STRATEJİK AMAÇ-3 H 1,2; TOPLAM MALİYET
	15.000

	Stratejik Amaç 4 Ortaöğretim düzeyinde Ülkemiz için çok düşük olan kitap okuma oranını okulumuzda dünya standartları ile aynı seviyeye getirmek.
	Stratejik Hedef 4.1.  

Okul kütüphanesinden yararlanma bilincini geliştirerek öğrencilerin kitap okuma oranlarını her yıl % 2 oranında arttırmak.
	Okul Kütüphanesinden 

1 dönem içerisinde en çok kitap okuyan 3 öğrenci ödüllendirilecek
	-Okul Müdürlüğü

-Rehberlik Servisi –Kütüphane Kulübü
	01/01/2018
31/12/2018
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	5.000

	STRATEJİK AMAÇ-4 H-4;  TOPLAM MALİYET
	5.000

	Stratejik Amaç 5 

Hedef öğrenci grubuna mesleki tanıtım ve yönlendirme yapmak, Mezun olan öğrencilerimizin okulumuzun web sitesindeki e–mezun bölümüne giriş yapmaları sağlamak.
	Stratejik Hedef 5.1. Mezun olan öğrencilerimizle iletişim halinde olmayı sürdürmek ve durumlarını izlemek, Mezun öğrencilerimizle İnternet üzerinden interaktif bir iletişim sistemi kurmak, iş bulma, iş kurma ve fırsatlar konusunda mezunlarımızı yönlendirmek.
	E-mezun sitesi oluşturulacak ve imkânların paylaşılması sağlanacak.
	-Okul Müdürlüğü

-Rehberlik Servisi –Bilişim Teknolojileri Alanı
	01/01/2018
31/12/2018
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	5.000


	TEMA 2: OKUL-SEKTÖR-ÇEVRE İLİŞKİLERİ

	STRATEJİK AMAÇ-5 H-5;  TOPLAM MALİYET
	5.000

	Stratejik Amaç 6

Okul ve İşletme arasında işbirliği sağlayarak sektörün ihtiyaçlarına cevap verecek nitelikte işgücü yetiştirmek
	Stratejik Hedef 6.1. 

Mesleki eğitimde iş dünyası ve yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşları ile sürekli diyalog içerisinde olunarak iş ve hizmet alanında gereksinim duyulan nitelikli insan gücünün yetiştirilmesi, öğrenicilerin istek ve yetenekleri doğrultusunda bilgi, beceri, tutum, davranış, girişimcilik ve iş alışkanlıkları kazandırarak alanlarında istihdamlarına yardımcı olmak.
	Okul ve ilgili meslek odaları mensupları ile iletişimi arttırmak, öğrencilerin mesleki gelişimini olumlu yönde geliştirmek için yemek organizasyonu düzenlenecek.
	-Okul Müdürlüğü

- Tüm Alan Şefleri ve Koordinatör Öğretmenler
	01/01/2018
31/12/2018
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000
	10.000

	STRATEJİK AMAÇ-6 H-6; TOPLAM MALİYET
	10.000


	TEMA 3: FİZİKİ DURUM

	Stratejik Amaç 7

Okulun Eğitim Öğretim ortamlarını teknolojik bakımdan geliştirmek, donanımların niteliklerini arttırmak
	Stratejik Hedef 7.1.    

G Blok üzerine çok amaçlı  salon yapmak.
	Okulumuz G blok üzerine sportif faaliyetler için salon yapılacak.
	-Okul Müdürlüğü

-Okul Aile Birliği
	01/01/2018
31/12/2018
	40.000
	-
	-
	-
	-
	40.000

	
	Stratejik Hedef 7.2.  

Alanlarımızda atölye donanımlarını teknolojiye uygun hale getirmek, eğitim-öğretimin niteliklerine göre güncellemek
	Alanlarımızın eğitim-öğretimde kullandıkları donatım eşyaları yenilenerek teknolojiyle uyumlu hale getirilecek
	-Okul Müdürlüğü
	01/01/2018
31/12/2018
	70.000
	70.000
	70.000
	70.000
	70.000
	350.000

	
	Stratejik Hedef 7.3. 

Okulumuz koridorlarını, duyuru ve ilan amaçlı bilgisayarlı ekranlarla donatmak 


	Okulumuz koridorlarına duyuru ve bilgi amaçlı bilgisayar destekli lcd  tv ekranları yerleştirilerek.
	-Okul Müdürlüğü

-Elk.Elkt. ve Bilişim  Alanı
	01/01/2018
31/12/2018
	10.000
	-
	-
	-
	-
	10.000

	STRATEJİK AMAÇ-7 H-7; TOPLAM MALİYET
	400.000

	Stratejik Amaç 8 

Okulda güvenli çalışma ortamını hazırlamak, 
	Stratejik Hedef 8.1. Okulumuzun tüm birimlerinin içi ve bahçe güvenliği için aydınlatma eksiklerini tamamlamak,  kameralı koruma sistemine geçmek.
	Okulumuz bahçesinde eksik olan aydınlatma giderilecek.
	-Okul Müdürlüğü

-Elk.Elkt. Alanı
	01/01/2018
31/12/2018
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000
	10.000

	
	
	Okulumuz bloklarında ve bahçesinde eksik olan güvenlik kamerası uygulaması tamamlanacak
	-Okul Müdürlüğü

-Elk.Elkt. ve Bilişim  Alanı
	01/01/2018
31/12/2018
	3.000
	3.000
	3.000
	3.000
	3.000
	15.000

	
	Stratejik Hedef 8.2. Okulumuz dersliklerinin bunduğu B bloktaki öğrenci giriş çıkışını daha güvenli hale getirmek.
	B Blok Güney Cephesine giriş-çıkış merdiveni eklenecek
	-Okul Müdürlüğü

-İnşaat Alanı
	01/01/2018
31/12/2018
	20.000
	-
	-
	-
	-
	20.000

	STRATEJİK AMAÇ-8 H 1-2; TOPLAM MALİYET
	45.000


	TEMA 4: PAYDAŞ İLİŞKİLERİ

	Stratejik Amaç 9

Tüm iç ve dış paydaşlarla ilişkileri geliştirmek
	Stratejik Hedef 9.1. Öğrenciler ve paydaşlarla insan ilişkileri ve okul işleyişi hakkında bilgilendirme toplantıları yapmak.
	Sınıflar bazında dönemde en az bir kez olmak üzere veli toplantısı yapılacak.
	-Okul Müdürlüğü

-Rhb. Servisi -Öğretmenler
	01/01/2018
31/12/2018
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	5.000

	STRATEJİK AMAÇ-9 H-9; TOPLAM MALİYET
	5.000


	TEMA 5: MALİ AYNAKLAR

	Stratejik Amaç 10 Okulumuzu Mali Kaynaklar Bakımından Güçlendirmek.
	Stratejik Hedef 10.1. Okulumuz Döner Sermaye İşletmesini güçlendirmek.
	Okulumuz döner sermaye işletmesinin ilçemizde tanıtımı yapılacak.
	-Okul Müdürlüğü

-Teknik Md. Yrd.

-İlgili Alanlar
	01/01/2018
31/12/2018
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000
	10.000

	
	Stratejik Hedef 10.2. Okul Aile Birliği’nin gelir kaynaklarının arttırılmasını sağlamak.
	Kermes vb. kaynaklar ile okul aile birliği bütçesi zenginleştirilecek
	-Okul Müdürlüğü

-Okul Aile Birliği –Tüm Öğretmenler
	01/01/2018
31/12/2018
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000
	10.000

	STRATEJİK AMAÇ-10 H-1-2; TOPLAM MALİYET
	20.000


	TEMA 6: SPORTİF-KÜLTÜREL FAALİYETLER

	Stratejik Amaç 11. Öğrencilerimizin ruhsal ve bedensel gelişmelerine katkıda bulunacak sosyal,  kültürel ve sportif faaliyetlerin çeşidi ve sayısını arttırmak; okul paydaşlarının bu faaliyetlere katılımını sağlamak.
	Stratejik Hedef 11.1. Okulumuz iç ve dış paydaşlarının bu kurumda görev yapmaktan ve okumaktan gurur duyduğu, kendini ayrıcalıklı hissettiği, güven duyduğu, çalışanları ve aileleri ile beraber hayattan tat aldıkları sürekli pozitif enerji saçan sosyal bir kurum haline getirerek sportif alanda güçlendirmek, tüm spor branşların da lider konumuna getirmek ve sportif faaliyetlerle okul tanıtımını sağlamak.
	Tüm alanlarda Proje Tabanlı  ulusal yarışmalara katılım sağlanacak.
	-Okul Müdürlüğü

-Tüm Alanlar ve Öğretmenler
	01/01/2018
31/12/2018
	5.000
	5.000
	5.000
	5.000
	5.000
	25.000

	
	
	Bütün branşlarda spor yarışmalarına katılım sağlanacak.
	-Okul Müdürlüğü

-Beden Eğitimi Öğretmenleri
	01/01/2018
31/12/2018
	10.000
	10.000
	10.000
	10.000
	10.000
	50.000

	
	
	Halkoyunları, Şiir dinletileri, tiyatro ekipleri oluşturulacak.  Bunlarla İlgili etkinliklere katılım sağlanacak
	-Okul Müdürlüğü

-İlgili Öğretmenler
	01/01/2018
31/12/2018
	10.000
	10.000
	10.000
	10.000
	10.000
	50.000

	STRATEJİK AMAÇ-11 H-1; TOPLAM MALİYET
	125.000


	TEMA 7: PROJE ÇALIŞMLARI

	Stratejik Amaç 12

Proje çalışmalarını arttırmak ve tüm paydaşların katılımını sağlamak.
	Stratejik Hedef 12.1.
Sosyal sorumluluk projelerinin çeşitliliğini arttırarak, ulusal ve yerel bazda projeler hazırlamak, öğrenci ve öğretmenlerimizin en üst düzeyde katılımını sağlamak, Projelerin amacı ve faaliyet alanları hakkında okulumuz paydaşlarına tanıtıcı seminerler vermek. 
	AB Projeleri hazırlamak ve bu projelerle ilgili paydaşlarımızı bilgilendirici toplantılar düzenlemek
	-Okul Müdürlüğü

-İlgili Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2015
	5.000
	5.000
	5.000
	5.000
	5.000
	25.000

	
	
	Yerel ve Ulusal Projelere hazırlanmak ve projelerle ilgili paydaşlarımızı bilgilendirici toplantılar yapmak
	-Okul Müdürlüğü

-İlgili Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2015
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	5.000

	
	
	Deprem bölgesi olan ilçemizde öncelikle kendi okulumuzun depreme karşı “YOTA”lama  çalışmalarını tamamlayarak, ilçemizdeki diğer okullarıda proje kapsamına dahil edip, ders ortamlarını güvenli hale getirmek.
	-Okul Müdürlüğü

-İlgili Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2015
	5.000
	5.000
	5.000
	5.000
	5.000
	25.000

	STRATEJİK AMAÇ-12 H-12; TOPLAM MALİYET
	55.000

	GENEL TOPLAM
	775.000


2018 YILI MALİYET TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER
	MALİYETLERİ (TL)

	
	
	2018 YILI

	EĞİTİM ÖĞRETİM
	Stratejik Amaç 1 Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade edebilen ve bilgiye ulaşabilen öğrenciler yetiştirmek, okulumuzun mesleki ve akademik başarısını arttırmak.
	13.000

	
	Stratejik Hedef 1.1.
Okulumuzda 2013-2014 eğitim öğretim yılında %7.05 oranında ( 82 öğrenci) olan  başarısız öğrenci sayısını her yıl %1 oranında düşürmek.
	7.000

	
	Stratejik Hedef 1.2.

Her yıl üniversiteye yerleşen öğrenci sayımızı bir önceki yıla göre%1 oranında arttırmak.
	6.000

	
	Stratejik Amaç 2

Öğrenci başarısını artırmak için planlı çalışma yöntemleri geliştirmek, bunun için gerekli çizelge ve formatlar hazırlayıp uygulamak.

Öğrencilerimizi düşünebilen, üretebilen, mesleğini seven, kendini teknolojik gelişmelere göre yenileyebilen, gelişimsel rehberlik anlayışıyla nitelikli teknik eleman yetiştirmeyi sağlamak.
	5.000

	
	Stratejik Hedef 2.1. 

Her yıl, bir önceki yıla göre öğrencilerin okul devamsızlığını % 5 azaltmak.
	3.000

	
	Stratejik Hedef 2.2.
Meslek tanıtımına önem verilerek alanlara/dallara yönlendirmeler için her yıl öğrencilerimize yönelik bilgilendirme seminerleri düzenlemek
	2.000

	
	Stratejik Amaç 3
Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime ilişkin duyarlılıklarını yükseltmek ve eğitimi ailenin temel önceliklerinden biri haline getirmek
	3.000

	
	Stratejik Hedef 3.1.
İhtiyaç duyulan konularda (başarı yükseltilmesi, motivasyon, devamsızlık, üniversiteye hazırlık vb ) en az dönemde bir kez sınıflar düzeyinde veli toplantısı yapmak
	1.000

	
	Stratejik Hedef 3.2. 

Okul Rehberlik Servisince; tüm velileri anne‐baba sorumlulukları ve çocuğun gelişim aşamaları konularında bilinçlendirmek. Velilerin okul memnuniyetlerini arttırmak
	2.000

	
	Stratejik Amaç 4 Ortaöğretim düzeyinde Ülkemiz için çok düşük olan kitap okuma oranını okulumuzda dünya standartları ile aynı seviyeye getirmek.
	1.000

	
	Stratejik Hedef 4.1.  

Okul kütüphanesinden yararlanma bilincini geliştirerek öğrencilerin kitap okuma oranlarını her yıl % 5 oranında arttırmak.
	1.000

	OKUL-SEKTÖR-ÇEVRE İŞBİRLİĞİ
	Stratejik Amaç 5 

Hedef öğrenci grubuna mesleki tanıtım ve yönlendirme yapmak, Mezun olan öğrencilerimizin okulumuzun web sitesindeki e–mezun bölümüne giriş yapmaları sağlamak.
	1.000

	
	Stratejik Hedef 5.1. Mezun olan öğrencilerimizle iletişim halinde olmayı sürdürmek ve durumlarını izlemek, Mezun öğrencilerimizle İnternet üzerinden interaktif bir iletişim sistemi kurmak, iş bulma, iş kurma ve fırsatlar konusunda mezunlarımızı yönlendirmek.
	1.000

	
	Stratejik Amaç 6

Okul ve İşletme arasında işbirliği sağlayarak sektörün ihtiyaçlarına cevap verecek nitelikte işgücü yetiştirmek
	2.000

	
	Stratejik Hedef 6.1. 

Mesleki eğitimde iş dünyası ve yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşları ile sürekli diyalog içerisinde olunarak iş ve hizmet alanında gereksinim duyulan nitelikli insan gücünün yetiştirilmesi, öğrenicilerin istek ve yetenekleri doğrultusunda bilgi, beceri, tutum, davranış, girişimcilik ve iş alışkanlıkları kazandırarak alanlarında istihdamlarına yardımcı olmak.
	2.000

	FİZİKİ DURUM
	Stratejik Amaç 7

Okulun Eğitim Öğretim ortamlarını teknolojik bakımdan geliştirmek, donanımların niteliklerini arttırmak
	120.000

	
	Stratejik Hedef 7.1.    

G Blok üzerine çok amaçlı salon yapmak.
	40.000

	
	Stratejik Hedef 7.2.  

Alanlarımızda atölye donanımlarını teknolojiye uygun hale getirmek, eğitim-öğretimin niteliklerine göre güncellemek
	70.000

	
	Stratejik Hedef 7.3. 

Okulumuz koridorlarını, duyuru ve ilan amaçlı bilgisayarlı ekranlarla donatmak 
	10.000

	
	Stratejik Amaç 8 

Okulda güvenli çalışma ortamını hazırlamak,
	5.000

	
	Stratejik Hedef 8.1. Okulumuzun tüm birimlerinin içi ve bahçe güvenliği için aydınlatma eksiklerini tamamlamak,  kameralı koruma sistemine geçmek.
	2.000

	
	Stratejik Hedef 8.2. Okulumuz dersliklerinin bunduğu B bloktaki öğrenci giriş çıkışını daha güvenli hale getirmek.
	3.000

	PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
	Stratejik Amaç 9

Tüm iç ve dış paydaşlarla ilişkileri geliştirmek
	1.000

	
	Stratejik Hedef 9.1. Öğrenciler ve paydaşlarla insan ilişkileri ve okul işleyişi hakkında bilgilendirme toplantıları yapmak.
	1.000



	MALİ KAYNAK
	Stratejik Amaç 10 Okulumuzu Mali Kaynaklar Bakımından Güçlendirmek.
	4.000

	
	Stratejik Hedef 10.1. Okulumuz Döner Sermaye İşletmesini güçlendirmek.
	2.000

	
	Stratejik Hedef 10.2. Okul Aile Birliği’nin gelir kaynaklarının arttırılmasını sağlamak.
	2.000

	SPORTİF-KÜLTÜREL

FAALİYETLER
	Stratejik Amaç 11. Öğrencilerimizin ruhsal ve bedensel gelişmelerine katkıda bulunacak sosyal,  kültürel ve sportif faaliyetlerin çeşidi ve sayısını arttırmak; okul paydaşlarının bu faaliyetlere katılımını sağlamak.
	25.000

	
	Stratejik Hedef 11.1. Okulumuz iç ve dış paydaşlarının bu kurumda görev yapmaktan ve okumaktan gurur duyduğu, kendini ayrıcalıklı hissettiği, güven duyduğu, çalışanları ve aileleri ile beraber hayattan tat aldıkları sürekli pozitif enerji saçan sosyal bir kurum haline getirerek sportif alanda güçlendirmek, tüm spor branşların da lider konumuna getirmek ve sportif faaliyetlerle okul tanıtımını sağlamak.
	25.000

	PROJE

ÇALIŞMALARI
	Stratejik Amaç 12

Proje çalışmalarını arttırmak ve tüm paydaşların katılımını sağlamak.
	11.000

	
	Stratejik Hedef 12.1.
Sosyal sorumluluk projelerinin çeşitliliğini arttırarak, ulusal ve yerel bazda projeler hazırlamak, öğrenci ve öğretmenlerimizin en üst düzeyde katılımını sağlamak, Projelerin amacı ve faaliyet alanları hakkında okulumuz paydaşlarına tanıtıcı seminerler vermek. 
	11.000

	TOPLAM MALİYETİ
	191.000
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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 





                                Mustafa Kemal ATATÜRK











İSTİKLÂL MARŞI





Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak.





Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...


Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!


�Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


�Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?





Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


�Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


�Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


�Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.�Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


�O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


�Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!





Mehmet Âkif ERSOY





ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ





        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 


        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.


          	Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 


                                          			                                                                         �     	
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          Hasibe                              P. DAYIOĞLU








Mesleki ve Teknik Eğitim’de;


Sürekli gelişen,yaratıcılığı ve yenilikleri destekleyen, özgüveni yüksek, ülkesine yararlı, teknik eleman yetiştiren bir okul olmak.








Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı;


Bilgilerini insanlık yararına kullanan, yaratıcı ve pozitif düşünen, öğrenmeyi öğrenen, nitelikli bireyler yetiştirmektir.  
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